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จัดท าโดย 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

(ปีการศึกษา 2569) 



สารบัญ 
 
 

  หน้า 
บทที่ 1 ความเป็นมาของสหกิจศึกษา  

 1.  สหกิจศึกษา คืออะไร 1 
 2.  หลักการและเหตุผล ๒ 
 3.  วัตถุประสงค์ 2 
 4.  หน่วยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ๓ 
 5.  ลักษณะงานสหกิจศึกษา ๕ 
   
บทที่ 2 บทบาทและหน้าที่ของ นักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจารย์

และนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 

 1.  บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา ๖ 
 2.  บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

3.  คุณสมบัติและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
๘ 
๙ 

   
บทที่ 3 บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา  

 1.  บทบาทของสถานประกอบการกับนักศึกษา ๑๐ 
 2.  หน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษา  ๑๐ 
 3.  การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการนิเทศนักศึกษา 1๒ 
 4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 1๒ 
 5.  การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 1๒ 
 6.  ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ 1๓ 
   
บทที่ 4 กระบวนการ และข้ันตอนสหกิจศึกษา  

 1.  การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา 1๔ 
 2.  การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 1๔ 
 3.  การสมัครงานสหกิจศึกษาและการจัดเข้าคู่ (Matching) 1๕ 
 4.  การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 1๖ 
 5.  การจัดเข้าคู่ (Matching) ระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษา 1๖ 
 6.  ค่าตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 1๖ 
 7.  การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 1๗ 
 8.  กิจกรรมระหว่างปฏิบัติงาน 1๗ 
 9.  การนิเทศงานสหกิจศึกษา 1๘ 
 10.  กิจกรรมภายหลังเสร็จสิน้การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 1๙ 
 11.  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน ๒๐ 



สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
บทที่ 5 ข้อแนะน าและแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  
 1.  แนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 2๖ 
 2.  การประกันอุบัติเหตุส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ๓๐ 
 3. การประกันสุขภาพกรณีนักศึกษาสหกิจศึกษาเกิดเหตุเจ็บป่วยฉุกเฉิน ๓๑ 
   
บทที่ 6 การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
 1.  รปูแบบการเขียนรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา (Co-op Report Format) ๓๒ 
 2.  ตัวอย่างการเขียนรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา ๓๕ 
   
ภาคผนวก ก. แบบฟอร์มสหกิจศึกษา   
 1.  แบบฟอร์มสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา   
 2.  แบบฟอร์มสหกิจศึกษาส าหรับอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  
 3.  แบบฟอร์มสหกิจศึกษาส าหรับสถานประกอบการ 

4. รายละเอียดการให้คะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา 
5. ตัวอย่าง แบบเสนอข้อมูล (Template) และตัวอย่างโปสเตอร์ผลงานสหกิจ    
    ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ      
    ประจ าปี พ.ศ. 2566 
     
     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาส์นจากอธิการบด ี
 

      ปัจจุบันการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการอย่างเดียวไม่เพียงพอ นักศึกษา
จ าเป็นต้องมีทักษะของงานอาชีพด้านการพัฒนาตนเอง ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีการ
ด าเนินงานจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของสหกิจศึกษา และส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสสร้างความเข้าใจ 
และคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการท างาน การเรียนรู้  เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพ
และทักษะด้านการพัฒนาตนเอง เป็นการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษากับการ 
ให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
เข้าสู่วิชาชีพ จะท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ มีประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงานในสภาพการ
ท างานจริง และมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิตต้องการมากท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หวังว่าสหกิจศึกษาจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการบูรณา
การการเรียนรู้ในสถานศึกษา รวมทั้งสถานประกอบการ นักศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ในการพัฒนาบัณฑิตที่มีความพร้อมในการท างาน มีทักษะและ สมรรถนะตรงกับความต้องการ 
ของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคมองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
และท้องถิ่นสืบไป 
 
 
              

                     (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    สาส์นจากรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 

การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลกการท างาน ตลอดจน
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน                   
(Work-Integrated Learning: WIL) จึงเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงการเรียนรู้ในห้องเรียนกับ
ประสบการณ์การท างานจริง เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
    

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้อง
กับทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)                  
ที่มุ่ งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต โดยเชื่อมโยงการศึกษาเข้ากับการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน 
 

คู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานส าหรับนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และสถานประกอบการ ตั้งแต่การเตรียมความ
พร้อม การปฏิบัติงาน การนิเทศติดตาม จนถึงการประเมินผลการเรียนรู้ เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

ขอขอบคุณคณาจารย์ บุคลากร สถานประกอบการ และหน่วยงานเครือข่ายทุกภาคส่วนที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานในครั้งนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีสมรรถนะ พร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

 
            (รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  อินจันทร์) 

    รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 
 
 
 
 
 
 
 



สาส์นจากผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบรูณาการกับการท างาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดติถ์ 

 
 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นสถานศึกษาที่มีนโยบายให้ความส าคัญต่อการจัดการ
เรียนรู้ แบบบูรณาการกับการท างานในรูปแบบสหกิจศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลิต
บัณฑิตที่สามารถท างานได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์เริ่มด าเนินการพัฒนาหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษาหลักสูตรแรกเมื่อปีพ.ศ. 2552  
ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา 
ครบทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ได้มีการออกข้อบังคับว่าด้วย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2555 ผ่านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการจัดการระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานของสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาในปี พ.ศ. 2557 เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยในการก ากับ ดูแลและพัฒนาระบบงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย การเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาและนิเทศตาม มาตรฐานของสหกิจศึกษา และส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในปี พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้
ยกระดับศูนย์สหกิจศึกษาจัดตั้งเป็นศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ให้มี  
พันธกิจการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ในด้านการ  
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานและสหกิจศึกษา ได้แก่  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ระยะ  20 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2579)  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาตรงกับทักษะและสมรรถนะ
ความต้องการ ของสถานประกอบการโดยมีสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกมาร่วมบรรยาย
และพัฒนาสมรรถนะ การท างาน ท าให้ได้ผลงานคุณภาพเข้าร่วมเวทีประกวดผลงานระดับเครือข่าย
ภาคเหนือตอนล่างและระดับชาติตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ถึงปีการศึกษา 2562 ท าให้ทราบแนว
ทางการท าโครงงานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพและสถานประกอบการต้องการ สามารถส่งเข้าประกวด
และได้รางวัลอย่างต่อเนื่องทุกปี สรุปผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นของ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ได้รางวัลระดับชาติ 6 รางวัล รางวัลระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 60 รางวัล รวม 66 รางวัล  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานในรูปแบบ สหกิจศึกษาพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อม
ในการท างาน มีทักษะและสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน
ต่อไป 
            

          (อาจารย์ ดร.สารัลย์  กระจง) 
        ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

                                        มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์ 



บทที่ 1 

ความเป็นมาของสหกิจศึกษา 
 

  สหกิจศึกษา มีความจ าเป็นต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพราะ

เป็นวิธีการผสมผสานการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เริ่มต้น

พัฒนาในประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา ในช่วงปี พ.ศ. 2446-2452 เรียกและรู้จักกันว่า 

“ระบบสหกิจศึกษา” (Cooperative Education: Co-op Ed) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2503 เป็นต้นมา ระบบนี้ก้าวหน้ามากเนื่องจากได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 

จากรัฐบาลและความร่วมมือของสถานประกอบการ ปัจจุบันสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

ทั่วโลก มากกว่า 900 หน่วยงาน จาก 39 ประเทศ น าระบบสหกิจศึกษามาใช้และพัฒนาจนถึงระดับที่

มีการแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในระดั บนานาชาติ ในปี พ.ศ.2526 ได้มีการ 

ตั้ งสมาคมสหกิจศึกษานานาชาติ (World Association for Cooperative Education: WACE)  

โดยมีส านักงานตั้งอยู่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือสนับสนุนและแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ในระดับนานาชาติ ส าหรับสหกิจศึกษาในประเทศไทยนั้น ค าว่า “สหกิจศึกษา” เป็นศัพท์บัญญัติ 

โดยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทย 

ทีม่หาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อปี พ.ศ. 2536 โดยก่อตั้งโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

1. สหกิจศึกษา คืออะไร 
   สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการ

ผสมผสาน ระหว่างการเรียนของนักศึกษาในห้องเรียนเข้ากับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

อย่างมีหลักการและเป็นระบบเพ่ือให้ได้ประสบการณ์ตรง โดยก าหนดให้นักศึกษาออกปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบการ ในฐานะเสมือนหนึ่ งเป็นพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเป็นระยะเวลา  

1 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ซึ่งนักศึกษาจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับ

โลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะ

ด้านการพัฒนาตนเอง เป็นการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษากับการให้นักศึกษาออกไป

ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 



 

 

2 คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
  สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่างมี
ระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง  ณ สถาน
ประกอบการที่ให้ความร่วมมือเพ่ือนักศึกษาจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลก 
แห่งความเป็นจริงของการท างาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เป็น
ความต้องการของสถานประกอบการ อันจะส่งผลให้บัณฑิตมีคุณภาพสูง และเป็นที่ต้องการ 
ของตลาดแรงงานมากขึ้น อีกทั้งเพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมืออันดีระหว่าง
สถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตท าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา และสถาน
ประกอบการจะได้แรงงานนักศึกษาร่วมงานตลอดปี  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ได้น าสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 

การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เป็นระบบสหกิจศึกษาที่ผสมผสานการเรียนการสอนในสถาน

ประกอบการและการปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการอย่างมีระบบ  โดยนักศึกษาจะต้อง

ปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานอย่างน้อย 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง โดยงานที่นักศึกษา 

ต้องปฏิบัติต้องตรงกับสาขาวิชาชีพและเน้นการเรียนรู้  ผ่านประสบการณ์จริง (Work-Based 

Learning) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จึงเน้นนักศึกษาได้ท าโครงงานพิเศษ (Project) ที่มีประโยชน์

ต่อสถานประกอบการ เช่น การปรับปรุง การเพ่ิมประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาของกระบวนการท างาน 

ดังนั้นสหกิจศึกษาจึงถือว่าเป็นกลไกการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการอย่างต่อเนื่อง    

3. วัตถุประสงค์ มีดังนี้ 
 1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทางสังคมอย่างมีระบบ 

ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหามหาวิทยาลัยฯ กับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การวิจัย  และนวัตกรรม 
ในอนาคต 
  3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เรื่องการจัดและการบริหารงาน หรือพบเห็นปัญหาต่างๆ 
ที่แท้จริงของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และสามารถคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้และ
รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ ทั้งด้านบุคลิกภาพและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



 

 

3 คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 4. เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงของมหามหาวิทยาลัยฯ ต่อบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่

ภายนอก  

4. หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ มีดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้จัดตั้งศูนย์ พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ 
กับการท างาน เพ่ือท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
และปรับปรุงรูปแบบสหกิจศึกษา เป็นหน่วยงานกลางประสานงานระหว่างคณะ สถานประกอบการ 
นักศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ประสานงานให้กับนักศึกษา อาจารย์ 
และสถานประกอบการ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการสมัครงาน (การสมัครเข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา) การเลือกสถานประกอบการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา ในการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาจะมีบุคลากรที่รับผิดชอบดังนี้ 

 1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ท าหน้าที่
รับผิดชอบการบริหารงานศูนยพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

 2. รองผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ท าหน้าที่
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย 

 3. คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน                                                 
แต่งตั้งโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพ่ือท าหน้าที่จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติงาน
และโครงการของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ประสานการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานกับหน่วยงานภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลัย ด าเนินสหกิจศึกษาการจัดการศึกษาบูรณาการกับการท างาน การพัฒนาทักษะ
สมรรถนะการท างาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการประเมินความรู้
ความสามารถกับคณะ และสถานประกอบให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 

 4. คณะกรรมการอ านวยการสหกิจศึกษาประจ าคณะ คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ชี้แนะและให้ความเห็นชอบในการบริหารงานสหกิจศึกษา 
ของคณะ 

 5. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ
กับการท างาน ที่ ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ ในการสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบสหกิจศึกษาประสานงานระหว่างคณะ สถาน
ประกอบการ นักศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าฐานข้อมูลสหกิจศึกษา การประชาสัมพันธ์ 
ติดตามและประเมินผล การจัดกิจกรรม/โครงการ ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 



 

 

4 คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 6. คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ อาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
การแต่งตั้งจากคณะให้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของคณะ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาตลอดจน
การประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์และสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด 

 7. อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะ ท าหน้าที่ดังนี้ 

  1. พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  2. พิจารณารับรองคุณภาพงานท่ีได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
  3. ให้ค าปรึกษานักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 
  4.ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาภายหลังนักศึกษากลับจาก 

สถานประกอบการ โดยหลักสูตร/สาขาวิชาอาจมีการก าหนดให้ประชุมน าเสนอผลงาน 
  5.จัดอาจารย์ออกนิเทศนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา ตามสัดส่วน 

ที่คณะก าหนด 
  6. จัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตร/สาขาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา หรือข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานสหกิจศึกษา 
  7. ประสานเรื่องการเบิกจ่ายค่านิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ใน

สาขาวิชา 
  8. บันทึกและติดตามผลการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ 

ในสาขาวิชา 

 8. อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท า
หน้าที่อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาในสังกัดแต่ละสาขาวิชาท าหน้าที่ดังนี้ 

  1. นิเทศงานสหกิจศึกษาระหว่างนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อนักศึกษา 1 คน หรือ 1 กลุ่ม ในกรณีที่ไม่สามารถนิเทศงานสหกิจศึกษาได้  
ให้อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาท าบันทึกชี้แจงถึงคณบดี เพ่ือน าเข้าคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาประจ าคณะพิจารณา 

  2. ร่วมกับสาขาวิชาประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาในรายวิชาสหกิจ
ศึกษา 

  3. ให้ค าปรึกษานักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตลอดจนสิ้นสุด 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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  4. ให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการในการจัดหาต าแหน่งหน้าที่ 
ที่เหมาะสมกับนักศึกษา 

 9. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ฝ่ายสนับสนุน) ในหน่วยงานต่างๆ สังกัดคณะ
หรือวิทยาลัย มีหน้าที่ประสานงานกับศูนย์สหกิจศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ 
สหกิจศึกษา     และด าเนินงานให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องเรียบร้อย 

 10. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ประจ าสาขาวิชา) บุคลากรที่สังกัดสาขาวิชา 
ในคณะท าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลประสานงาน และอ านวยความสะดวกแก่สถาน
ประกอบการ อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา และนักศึกษาสหกิจศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสหกิจ
ศึกษาทุกด้านและด าเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
ประจ าสาขาวิชา และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  

5. ลักษณะงานสหกิจศึกษา 
  นักศึกษาสหกิจศึกษา มีหน้าที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ดังนี้ 
  1. นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวในสถาน
ประกอบการในต าแหน่งที่สาขาวิชาเห็นว่าเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา อาทิเช่น 
ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้ช่วยวิศวกร ผู้ช่วย Programmer ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานบัญชี ผู้ช่วย
นักวิชาการเกษตร ฯลฯ เป็นต้น 
  2. ภาระงานและคุณภาพงานต้องมีความเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา และตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์  
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
  3. ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตนตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัดทุกประการ 
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บทที่ 2 

บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
และอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 

 

1. บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ประกอบด้วย 

  1.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/
สาขาวิชาของแต่ละคณะจะเป็นผู้พิจารณานักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. นักศึกษาสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาก็ต่อเมื่อนักศึกษาผ่าน
การศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตตามหลักสูตรสาขาวิชานั้น 
และมีเวลาการศึกษาเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา 

2. นักศึกษาต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ในระดับปริญญาตรี และ 
3.00 ในระดับบัณฑิตศึกษา 

3. นักศึกษาต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่คณะ/วิทยาลัย ก าหนด 

4. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ  

5. มีความประพฤติเรียบร้อย มีความรับผิดชอบ และไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษา 

1.2 หน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา มีดังนี้ 

1. ติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานสหกิจศึกษาของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ตามช่องทางข้อมูลข่าวสารทางเพจ 
Facebook ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และ
เว็บไซต์ของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
http://coop.uru.ac.th/ 

2. นักศึกษาจะต้องผ่านการปฐมนิเทศและผ่านรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัด (กิจกรรม/โครงการฯ ที่หลักสูตรจัดเตรียมความพร้อม
นักศึกษา) จ านวน 12 ชั่วโมง และผ่านการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาตามที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน (กิจกรรม/โครงการฯ ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ
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กับการท างานก าหนดให้นักศึกษา) จ านวน 18 ชั่วโมง รวมชั่วโมงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ทั้งหมด 30 ชั่วโมง ตามมาตรฐานของสหกิจศึกษาไทย 

3. นักศึกษาจะต้องหมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
4. นักศึกษาจะต้องไปรายงานตัวภายในวันและเวลาที่ก าหนด พร้อมด้วยเอกสาร

ดังนี้ 
       4.1 หนังสือส่งตัว พร้อมแบบประเมิน สก.13 และ สก.14 
       4.2 บัตรประจ าตัวนักศึกษา, บัตรประจ าตัวประชาชน, ส าเนาทะเบียนบ้าน 
       4.3 คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และเอกสาร สก.07, สก.08 และสก.09 
5. นักศึกษาจะต้องต้ังใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างาน หรือผู้นิเทศ

งานสหกิจศึกษา (พ่ีเลี้ยง) อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
6. นักศึกษาควรปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของสถานประกอบการ 

หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งในสถานประกอบการ ทุกกรณี 
7. นักศึกษาจะต้องส่งเอกสาร สก.07, สก.08 และ สก.09 ตามก าหนดให้กับอาจารย์

ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัด หรือส่งได้ที่เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

 8. กรณีที่นักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น งานที่ได้รับไม่ตรงกับ

สาขาวิชา,นักศึกษาประสบอุบัติเหตุหรือมีปัญหาทางด้านสุขภาพระหว่างการปฏิบัติงาน นักศึกษา

จะต้องรีบติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการ

ท างานเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

 9. กรณีหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ นักศึกษา

จะต้องส่งผลงานโครงงาน/รายงานกรณีศึกษา พร้อมแบบสรุปโครงาน/ผลงาน (สรุปเอกสารกระดาษ 

A4 ความยาวไม่เกิน 5 แผ่น) และท าโปสเตอร์ผลงานนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบูรณาการกับการท างานก าหนด (Save file JPG ส่งให้ศูนย์สหกิจศึกษา E-mail: coop-

center@uru.ac.th) ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

เพ่ือรวบรวมผลงานนักศึกษา และท าการคัดเลือกผลงานนักศึกษาเพ่ือเป็นตัวแทนการแข่งขันประกวด

ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

และระดับชาติต่อไป 
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1.3 ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีดังนี้ 
1. ได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
2. เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ  

มีความม่ันใจในตนเองมากข้ึน ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
3. ได้พบกับปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริงในการท างาน และคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะ

หน้า ได้อย่างถูกต้อง 
4. ส่งผลให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาเพ่ิมมากขึ้นภายหลังการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ 
5.  เ กิ ดทั กษะการสื่ อ ส า รข้ อมู ลกา รท า ง านภาย ในสถานประกอบการ

(Communication Skill) 
6. สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้องเนื่องจากได้ทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 
7. ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท างาน และมีโอกาสได้รับการ

เสนองานก่อนที่ส าเร็จการศึกษา 
8. กรณีท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับการคัดเลือกผลงานโครงงานเป็นตัวแทนเข้าร่วม

การประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นในระดับเครือข่ายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง และได้รับ
รางวัลอันดับที่ 1 ของแต่ละประเภทผลงานนั้น นักศึกษาจะได้รับค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

 

2. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education Advisor-CA) คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาสหกิจศึกษา ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา ประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษา นักศึกษา และสถานประกอบการ รวมทั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการมีหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศึกษาภายในหลักสูตร/สาขาวิชา ดังนี้ 
  1. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบกรณีนักศึกษาขอเปลี่ยนสภาพ (ลาออก) จากการ 
เป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 

 2. เป็นผู้ให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษา เช่น การหาสถานประกอบการ และข้อมูล
เกี่ยวกับสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา 
  3. เป็นผู้รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
  4. เป็นผู้นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
และเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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  5. เป็นผู้ประสานงานการจัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับสหกิจศึกษากับคณาจารย์
ภายในหลักสูตร/สาขาวิชา 
  การติดต่อเรื่องสหกิจศึกษาของหลักสูตร/สาขาวิชา ขอให้นักศึกษาติดต่อ
ประสานงานกับประธานอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจประจ าหลักสูตร/
สาขาวิชา ซึ่งศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานจะประกาศรายชื่อนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาให้อาจารย์ทราบก่อนที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน  

3. คุณสมบัตแิละหน้าที่ของอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  

  คุณสมบัติของอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา มีคุณสมบัติดังนี้ 
     1. มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
      2. ผ่านการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
      3. เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสหกิจศึกษาสังกัด 
  หน้าที่ของอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา   มีดังนี ้

1.  ให้ค าแนะน าเก่ียวกับรายวิชาสหกิจศึกษา 
2. ให้ค าแนะน าการลงทะเบียน และประสานงานกิจกรรมที่เกี่ยวกับรายวิชา

สหกิจศึกษาทุก ๆ ด้าน ร่วมกับเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
3. ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการจัดหางานที่คุณภาพหรือโครงงาน

คุณภาพ 
4. ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

และร่วมในการประเมินผลงานรายวิชาสหกิจศึกษา 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในกรณีที่นักศึกษาเปลี่ยนสถานภาพจากการเป็น

นักศึกษาสหกิจศึกษา หรือเปลี่ยนแปลงสถานภาพการศึกษาสหกิจศึกษา 
6. ภาระงานหรือค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตาม

ประกาศของหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 3 
บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา 

 

1. บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา 
  สถานประกอบการเป็นองค์กรที่มีความส าคัญที่จะพัฒนานักศึกษาโดยวิธีการของ 
สหกิจศึกษาให้เกิดผลทางรูปธรรม ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษามีรูปแบบและขั้นตอนที่จ าเป็นจะต้อง
อาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ซึ่งจะเป็นผู้ที่สถานประกอบการมอบหมาย
ให้สนับสนุนและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของนักศึกษาประสบความส าเร็จสูงสุดในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน โดยมีหน้าที่หลัก ดังนี้ 
  1. ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ให้รายละเอียดลักษณะงานที่ต้องการ 
ให้นักศึกษาปฏิบัติด้านระเบียบวินัยของสถานประกอบการนั้น ๆ ฝ่ายสหกิจศึกษาประจ าคณะก่อน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
  2. ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการปฐมนิเทศ อบรม เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรมการรักษาความปลอดภัยในการท างานตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับ
สถานประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการที่นักศึกษา
จะต้องปฏิบัติ 
  3. แต่งตั้งพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 

2. หน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษา  
  พนักงานที่ปรึกษา หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่สถานประกอบการมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน  
ในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ เป็นผู้ที่ให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษาทั้งทางด้านปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะท าให้การปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษาส าเร็จไปด้วยดี โดยมีหน้าที่หลัก ดังนี้ 
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  2.1 ก าหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work 
Plan) 
           ก าหนดต าแหน่งงานขอบข่ายหน้าที่งานของนักศึกษาที่จะต้องปฏิบัติงาน และแจ้งให้
นักศึกษารับทราบถึงงานที่ได้รับมอบหมายโดยจะมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา ซึ่งได้
มีการก าหนดแผนงานการปฏิบัติรายสัปดาห์ให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษา 

 2.2 การให้ค าปรึกษา 
          ให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางการท างานและการแก้ปัญหาจากประสบการณ์ที่มีให้กับ
นักศึกษาสหกิจศึกษารวมทั้งให้ความร่วมมือด้านการประสานงานกับอาจารย์นิเทศ นักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

 2.3 แนะน าการจัดท ารายงานสหกิจศึกษา 
          นักศึกษาต้องจัดท ารายงาน 1 ฉบับ เสนอต่อ สถานประกอบการ และอาจารย์ 
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยรายงานอาจประกอบด้วยเนื้อหาที่สถานประกอบการจะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ต่อไป หรืออาจมีลักษณะดังนี้ 
         1. โครงงานหรืองานวิจัย หากงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นโครงงาน (Project)  
หรืองานวิจัยนักศึกษาจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงงานและงานวิจัย ดังกล่าว 
         2. ในกรณีที่งานได้รับมอบหมายเป็นงานประจ า (Routine) เช่น งานในสายการผลิต
งานระบบคุณภาพงานบ ารุงรักษา งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนักศึกษาอาจจะเป็นดังนี้ 
             - รายงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจ าที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดหรือบางส่วน 
             - รายงานหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อที่สถาน
ประกอบการ สนใจในลักษณะโครงงานหรือปัญหาพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้าสรุปและวิจารณ์ รวบรวม
ไว้เป็นเล่ม เพ่ือใช้ประโยชน์ซึ่งหัวข้อของรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กันกับงานประจ าของนักศึกษาก็ได้ 
  เมื่อพนักงานที่ปรึกษาก าหนดหัวข้อรายงานแล้ว นักศึกษาต้องจัดท า  Report 

Outline (ตามแบบที่ก าหนด) โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา แล้วจัดส่งให้ฝ่ายสหกิจศึกษาคณะ/

มหาวิทยาลัย พ่ือส่งมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา ให้ความเห็นชอบ

จึงจะจัดส่งคืนให้แก่นักศึกษาต่อไป ลักษณะรายงานจะมีรูปแบบรายงานตามรายงานวิชาการ 

นักศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงานให้เรียบร้อย และส่งให้พนักงานที่ปรึกษา หรือผู้นิเทศ (พี่เลี้ยง) 

ตรวจสอบและประเมินผลอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
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3. การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการนิเทศนักศึกษา 
        ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาคณะ/วิทยาลัย และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานจะประสานงานกับอาจารย์ 
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือขอนัดหมายเข้านิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยจะมี
หัวข้อการหารือกับผู้บริหารสถานประกอบการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล/พนักงานที่ปรึกษา ดังนี้ 
        1. ข้อมูลเพิ่มเติมจากการด าเนินการโครงการฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
       2. ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 
        3. แผนการปฏิบัติตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
        4. หัวข้อรายงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้า 
        5. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
        6. ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและความประพฤติ 
        7. ปัญหาต่าง ๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  มีกระบวนการดังนี้ 

        1. พนักงานที่ปรึกษา หรือผู้นิเทศงาน (พ่ีเลี้ยง) จะต้องตรวจแก้ไขรายงานให้
นักศึกษาและประเมินผลเนื้อหา และการเขียนรายงานภายในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา โดยแก้ไขรายงานให้สมบูรณ์ก่อนกลับมหาวิทยาลัย 
        2. แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะแจ้งนักศึกษาทราบ 
จากนั้นมอบผลการประเมินให้นักศึกษาน าส่ง หรือจัดส่งให้กับ อาจารย์นิเทศ ทราบโดยตรง ต่อไป 

5. การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ  ประกอบด้วย 

        1. ก าหนดกรอบงาน และจัดโปรแกรมการท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
        2. ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบและพนักงานที่ปรึกษา 
        3. ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่ต้องการรับเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
        4. แนะน าหรือจัดหาที่พักให้กับนักศึกษา ในกรณีที่บ้านพักอาศัยของนักศึกษาอยู่
ไกลจากสถานประกอบการ 
        5. พร้อมที่จะให้ความอนุเคราะห์ค่าตอบแทนในอัตราที่สมควร และเหมาะสมกับ
สภาวะเศรษฐกิจ (อาจมีหรือไมก่็ได้) 
        6. พร้อมที่จะดูแลนักศึกษา ให้ค าแนะน า และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้งาน 
ให้เต็มศักยภาพที่สถานประกอบการจะพึงให้ได้ 
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6. ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ  มีดังนี้ 

       1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษา 
        2. เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีขององค์กรในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและ
ช่วยพัฒนาบัณฑิตของชาติ 
        3. ได้นักศึกษาที่มีความกระตือรือร้น มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
        4. เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกบัณฑิตเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคตต่อไป 
        5. พนักงานประจ ามีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งมีความส าคัญมากกว่า  
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บทที่ 4 
กระบวนการ และขั้นตอนสหกิจศึกษา 

 

กระบวนการ และขั้นตอนสหกิจศึกษา  มีดังนี้ 
1. กระบวนการรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะประกาศรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละ

ภาคการศึกษา โดยให้เฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเท่านั้น  

จึงสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปได้ โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบูรณาการกับการท างานจะเป็นหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับสมัครไปยังแต่

ละคณะ/วิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาต่อไป  

2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัตงิาน 
 2.1 การลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-register) รายวิชาสหกิจศึกษา 
  นักศึกษาที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะต้องลงทะเบียนตามที่ก าหนดในปฏิทินของ 
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าภาคการศึกษานั้น ๆ โดยลงทะเบียนผ่าน
ระบบเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับการลงทะเบียน
ปกติในรายวิชาอ่ืน ๆ โดยสามารถขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา  
ที่นักศึกษาสังกัด 

2.2 การอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
 ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรที่ไม่มีรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะ/

วิทยาลัยจะจัดให้มีการฝึกอบรมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องล่วงหน้าก่อน
ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมให้นักศึกษามีความพร้อมสูงสุดก่อนที่จะออกไป
ปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการจัดอบรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 กิจกรรม/โครงการ ส าหรับหลักสูตร/สาขาวิชาเป็นผู้จัด   มีดังนี้ 
   1. การเลือกงานและสถานประกอบการ  
   2. การเขียนใบสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา  
   3. การเขียนประวัติส่วนตัว  
   4. เทคนิคการสัมภาษณง์าน  
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 กิจกรรม/โครงการ ส าหรับศูนย์สหกิจศึกษาเป็นผู้จัด   มีดังนี้ 
   ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
   ๒. การเตรียมความพร้อมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ๙ พฤติกรรม ๙ 
ความส าเร็จ  
   ๓. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   ๔. การน าเสนอโครงงาน/ผลงาน 
   ๕. อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของหลักสูตร/สาขาวิชา และศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

3. การสมัครงานสหกิจศึกษาและการจัดเข้าคู่ (Matching) 

 นักศึกษาสามารถสมัครงานได้ตามงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ  
ซึ่งศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานและเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ/
วิทยาลัย จะท าการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ เพ่ือให้นักศึกษาได้ด าเนินการสมัครงานโดยกรอก
ข้อมูลในใบสมัครเช่นเดียวกับการสมัครงานเข้าท างาน และส่งใบสมัครให้กับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา
ประจ าคณะ/วิทยาลัย เพ่ือรวบรวมส่งให้กับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน
เพ่ือรับเรื่องการแจ้งความประสงค์จากนักศึกษา ซึ่งศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการ
ท างานจะได้ประกาศผลการหาสถานประกอบการให้นักศึกษาทราบผลโดยส่งข้อมูลให้กับคณะ/
วิทยาลัย อาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา และระบบออนไลน์ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1. นักศึกษาสามารถสมัครงานได้ตามความสนใจครั้งละ 1 แห่ง โดยเลือกสถาน
ประกอบตามที่ได้รับการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาสาขาวิชาสหกิจศึกษา หากนักศึกษาไม่ได้รับ
การคัดเลือกจากสถานประกอบการ สามารถสมัครใหม่จนกว่าจะได้รับการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานสห
กิจศึกษากับสถานประกอบการ โดยกรอกข้อมูลแบบฟอร์มของศูนย์สหกิจศึกษา ดังนี้ 

ใบสมัครงานสหกิจศึกษา สก. 03 พร้อมเอกสารแนบดังนี้ 
- ประวัติส่วนตัวนักศึกษา 
- ผลการเรียน 1 ฉบับ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา 1 ฉบับ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 ฉบับ 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 

 2. กรณีส่งเอกสารให้กับสถานประกอบการ เพ่ือทามทาบการรับนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรืออาจจะมีการสัมภาษณ์งานนักศึกษาด้วยแล้วแต่เงื่อนไขการพิจารณาของ
สถานประกอบการ ซึ่งเมื่อนักศึกษาส่งเอกสารการสมัครแล้วควรตรวจสอบติดตามการนัดสัมภาษณ์
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งาน หรือติดตามผลการคัดเลือกการรับนักศึกษาจากสถานประกอบการ เป็นระยะ ๆ หลังจากนั้น
สถานประกอบการจะส่งเอกสารการตอบรับนักศึกษาให้กับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ
กับการท างานศึกษาทราบ เพ่ือรับเข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4. การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
 นักศึกษาน าเอกสารการสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาส่งให้กับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา 

ประจ าคณะ/วิทยาลัย หรือเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานได้รับ
เอกสารการสมัครสหกิจศึกษาของนักศึกษาแล้วนั้น ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการ
ท างานจะด าเนินการจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงาน ให้กับ
สถานประกอบการพิจารณารับนักศึกษา และหากสถานประกอบการแจ้งการตอบรับกลับมา  
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานจะมีหน้าที่แจ้งข้อมูลการตอบรับให้กับนักศึกษา 
และอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ  

5. การจัดเข้าคู ่(Matching) ระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษา 

เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ จะน าผลการพิจารณารับนักศึกษาจากสถานประกอบการ และล าดับความต้องการ
ของนักศึกษามาจัดเข้าคู่กัน จึงจะประกาศผลการคัดเลือกให้นักศึกษาทราบในกรณีที่นักศึกษาที่ไม่มี
รายชื่อ ในประกาศผลการคัดเลือกให้รีบติดต่อ เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ 
กับการท างานโดยด่วน เพ่ือจัดหาสถานประกอบการให้ใหม่โดยเร็วที่สุด โดยภายหลังการประกาศผล
การพิจารณาแล้ว นักศึกษาทุกคนจะต้อง ไปปฏิบัติงานตามก าหนดจะขอสละสิทธิ์การไปปฏิบัติงาน
ไม่ได้โดยเด็ดขาด ยกเว้นป่วยอย่างรุนแรง 

6. ค่าตอบแทนและสวัสดกิารจากสถานประกอบการ 
ตามปกติ สถานประกอบการจะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่นักศึกษาในอัตราที่สถานประกอบการ

ก าหนด  ในกรณีที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานเสนองานให้แก่นักศึกษาโดยมีค่าตอบแทนต่ านั้น 
เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานหรือเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ า
คณะ/วิทยาลัย จะรับงานนั้นให้แก่นักศึกษาได้หรือไม่ โดยมีเงื่อนไขดังนี้   

 1. ยอมรับงานให้แก่นักศึกษาโดยปรับตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ตกต่ า 
 2. เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา โดยมีเหตุผลอันควร เช่น สถาน

ประกอบการตั้งอยู่ในภูมิล าเนา ของนักศึกษา หรือนักศึกษาสนใจลักษณะงานที่บริษัทเสนอ 
 3. หลักสูตร/สาขาวิชา เห็นชอบด้วย 
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 กรณีที่สถานประกอบการจัดที่ พักให้นักศึกษาถือว่าเป็นสวัสดิการเพ่ิมเติม  
หากนักศึกษาไม่สะดวกในเรื่องที่พักท่ีจัดให้ สามารถจัดหาที่พักเองได้ แต่จะน ามาเป็นข้ออ้างในการไม่
ไปปฏิบัติงานหรือเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานไม่ได้ กรณีที่สถานประกอบการช่วยจัดหาที่พักที่ปลอดภัย
และเหมาะสม เช่น พักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ พักในละแวกที่พนักงานพักอยู่และมีรถ
รับส่งของสถานประกอบการเดินทางโดยสะดวก เป็นต้น 
 

7. การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
        นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่ก าหนด หรือก่อนวันก าหนด ทั้งนี้ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษาจะประสานงานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า หากนักศึกษาต้องการ 
เข้าปฏิบัติงานก่อนก าหนดหรือเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างเดินทาง ท าให้ไม่สามารถเดินทางไปถึง  
ได้ตามก าหนดเวลา โปรดติดต่อแจ้งให้สถานประกอบการทราบ โดยด่วนที่สุด  เมื่อนักศึกษาออกไป
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานที่ปรึกษา คอยให้การดูแล และชี้แนะ
นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องตั้งใจปฏิบัติงานเชื่อฟัง และให้ความเคารพพนักงานที่ปรึกษาเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

8. กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 
  เพ่ือให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักศึกษาจะต้องจัดส่งเอกสารที่จ าเป็น
ให้กับ ฝ่ายสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย หรือ อาจารย์นิเทศ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้ 

 1. ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องส่ง
แบบฟอร์ม สก.07 แจ้งสถานที่ปฏิบัติงาน (ชื่อ-ที่อยู่) ชื่อพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) หน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย หมายเลขโทรศัพท์และโทรสารที่จะติดต่อกับนักศึกษาและ Job Supervisor ส่ง
เอกสารมายังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือสามารถส่งมายัง E-mail. Coop-center@uru.ac.th 

 2. ในระหว่างสัปดาห์ที่  2 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องส่ง
แบบฟอร์ม สก 08 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Work Plan) มายัง ส่งเอกสารมายังอาจารย์
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือสามารถส่งมายัง E-mail. Coop-center@uru.ac.th  

 3. ในระหว่างสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องจัดส่ง
แบบแจ้งหัวข้อและเค้าโครงเรื่องรายงานแบบฟอร์ม สก 09 เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้
ตรวจสอบและให้ค าแนะน าทั้งนี้ นักศึกษาจะเริ่มเขียนรายงานได้ทันที โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาอาจจะให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมระหว่างการไปนิเทศงานก็ได้ในกรณีที่พนักงานพ่ีเลี้ยง  (ผู้นิเทศ
งานสหกิจศึกษา)ไม่มีเวลาเขียนข้อมูลในแบบฟอร์มต่าง ๆ นักศึกษาอาจจะแก้ไขปัญหา โดยการ
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สอบถามข้อมูลด้วยวาจาแล้วเขียนข้อมูลที่รับด้วยตนเอง จากนั้นน าไปให้พนักงานพ่ีเลี้ยง  (ผู้นิเทศ
งานสหกิจศึกษา) ตรวจข้อมูลและลงนามรับทราบทุกครั้ง หากมีข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ 
ไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ตามก าหนด จะต้องแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบทันที 

 4. นักศึกษาต้องส่งรายงานความก้าวหน้าของโครงงานให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา เป็นระยะตามการนัดหมายของอาจารย์ที่ปรึกษา และส่งโครงร่างโครงงานเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าไม่เกินสัปดาห์ที่ 1 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 5. นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องส่งรายงานที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ให้แก่พนักงานที่ปรึกษา
อย่างน้อย 2 สัปดาห์ ก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและจะต้องแก้ไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะน า 
ให้เสร็จเรียบร้อย และนักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทันทีที่กลับมาจาก
สถานประกอบการ 

9. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 การนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง

ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ของการนิเทศ
งานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 1. เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 

 2. เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งปัญหาด้านวิชาการ และปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการ
ท างานจริง 

 3. เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาของนักศึกษาตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่ งกันและกันร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

 4.  เ พ่ือประเมินผลการด าเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่ อ   
มหาวิทยาลัยฯ 

                    ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 
  1. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรืออาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาจะต้องแจ้ง
ข้อมูลก าหนดการนิเทศงานสหกิจศึกษาให้กับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 
เพ่ือจะได้ประสานงานการขออนุญาตเข้านิเทศงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ ซึ่งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรืออาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาจะต้องกรอกข้อมูลแบบฟอร์มขออนุญาตการ
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ออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม สก.10) ส่งให้กับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ
กับการท างาน ล่วงหน้าก่อนที่จะออกนิเทศงานอย่างน้อย 7 วันท าการ 
  2. อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษานัดหมายการนิเทศงานกับสถานประกอบการ 
  3. หัวข้อการนิเทศงานส าหรับอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา คือ ตรวจสอบคุณภาพ
งานและหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย โดยอาจารย์ที่นิเทศงานสหกิจศึกษาจะต้องส่ง
ส าเนาเอกสารแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม สก.12) ให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน ทุกครั้งหลังจากการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

10. กิจกรรมภายหลังเสรจ็สิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
1. นักศึกษาต้องส่ง แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แนบมา

พร้อมกับรายงานฉบับสมบูรณ์ ต่ออาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
2. เข้ารับสัมภาษณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา  

โดยอาจารย์จะสัมภาษณ์นักศึกษาทันทีที่กลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือสอบถามปัญหา  
ให้ค าปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา พร้อมทั้ง 
ส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และท าการแก้ไขให้สมบูรณ์
ตามระยะเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาก าหนด 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรืออาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาร่วมสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เสร็จสิ้นภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือน าข้อมูล
ไปพัฒนาความสามารถในการน าเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์หลังจากที่นักศึกษาสหกิจศึกษา 
กลับจากสถานประกอบการภายใต้การก ากับดูแล ของอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาควิชา/สาขาวิชา  
ซึ่งเป็นสาระส าคัญของสหกิจศึกษา 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรืออาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร/สาขาวิชา ที่ส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ต่าง ๆ นั้น จะต้องคัดเลือกผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา เข้าร่วมการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัยทุกครั้ง เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อไป 
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11. ล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน 

  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รูปแบบและกิจกรรม 
ในการด าเนนิงาน 

1. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน     
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะประกาศรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้า      
    ร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
     การรบัสมัครนักศึกษาตามคุณสมบัติที่ก าหนด โดยให้นักศึกษากรอก 
แบบฟอร์มแบบพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา (สก.01)  
ตามระยะเวลาที่ประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้งแนบเอกสารดังนี้ 
       1. กรอกข้อมูลแบบฟอร์ม สก.01 
       ๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา    1  ฉบับ 
       ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   1  ฉบับ 
       ๔. ผลการเรียน (พิมพ์จากระบบกองบริการการศึกษา)   1  ฉบับ 
 

  
 

  
 

 
                                          

2. การส่งเอกสารใบสมัครสมัครงานสหกิจศึกษา 
     นักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติตามที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการท างาน ศึกษาก าหนด และต้องผ่านการพิจารณา
คุณสมบัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาในสังกัด     
ตามระยะเวลาที่ประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้งแนบเอกสารดังนี้  
       1. กรอกข้อมูลแบบฟอร์มใบสมัครงานสหกิจศึกษา  
          (แบบฟอร์ม สก.03) 
       2. ประวัติส่วนตัวนักศึกษา (ไม่เกิน 2-3 แผ่นกระดาษ A4) 
       3. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา    1  ฉบับ 
       4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   1  ฉบับ 
       5. ผลการเรียน (พิมพ์จากระบบกองบริการการศึกษา)   1  ฉบับ 
 

 

3. แผนกทะเบียนมหาวิทยาลัย 
       การลงทะเบียนส าหรับรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
และรายวิชาสหกิจศึกษา สามารถยึดตามประกาศการลงทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย 

 

ประกาศรับสมคัร 

รับสมคัรนักศึกษาสหกิจศึกษา
และคัดเลือกผู้มีคณุสมบัต ิ

ส่งเอกสารการสมัคร 
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ส่งเอกสารการสมัคร 
นักศึกษาสหกิจศึกษา 
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  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รูปแบบและกิจกรรม 
ในการด าเนนิงาน 

4. กิจกรรม/โครงการ ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
       นักศึกษาจะต้องผ่านกิจกรรม/โครงการ ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน ก าหนดอย่างน้อย 30 ชั่วโมงและต้อง
ผ่านการเตรียมความพร้อมในรายวิชาที่สังกัด 

 

5. กระบวนการหาสถานประกอบการ 
       ศูนย์ พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับก ารท างานจะ
ด าเนินการจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาสหกิจศึกษา    
เข้าปฏิบัติงานไปยังสถานประกอบการ โดยจะมีระยะเวลาการส่งเอกสาร
แบบตอบรับตามที่ก าหนด  
        - กรณีการตอบรับจากสถานประกอบการ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะแจ้งข้อมูลให้กับนักศึกษาทราบ  
โดยระบบออนไลน์ พร้อมทั้งส่งแบบสรุปรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับการตอบ
รับจากสถานประกอบการแจ้งให้กับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ/
วิทยาลัย, อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ 
         - กรณีสถานประกอบการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะไม่สามารถเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาได้ 

 
 

6. ประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
สหกิจศึกษา 
       ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะประกาศ
รายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หลักสูตร/สาขาวิชา พร้อมทั้งได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากสถาน
ประกอบการ โดยจะแจ้งประกาศฉบับดังกล่าวส่งไปยังคณะ/วิทยาลัย  
ที่นักศึกษาสังกัด  

 

7. ส ารวจรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาสหกิจศึกษา  
ส ารวจอาจารย์ที่ปรึกษา 

กิจกรรมก่อนออกปฏิบตัิงาน

สหกิจศึกษา 

กระบวนการหา 
สถานประกอบการ 

อยู่ในข้ันตอนการเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

ประกาศผลการคัดเลือก 
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รูปแบบและกิจกรรม 
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       ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะท าแบบ
ส ารวจรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละภาคเรียน
ของปีการศึกษานั้น 
 
8. ช่วงเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา 
       ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษาทุกปี
การศึกษา จะต้องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ซึ่ง ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างานจะยึดก าหนดการเปิดภาคเรียนตาม
มหาวิทยาลัย แต่สัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียนจะต้องมีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมส่งมอบเอกสารหนังสือ 
ส่งตัวและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับสถานประกอบการ 

 

9. กระบวนระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา 
สหกิจศึกษา 
       นักศึกษาจะต้องไปรายงานตัวตามที่สถานประกอบการก าหนด หรือ
วันแรกที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องส่งเอกสารเพ่ือแจ้งข้อมูลการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 
          - สัปดาห์แรก นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจงรายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน (สก.07) 
          - สัปดาห์ที่  2 นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ งแผนปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา (สก.08) 
          - สัปดาห์ที่ 3 นักศึกษาจะต้องส่งแบบแบบแจ้งโครงร่างรายงาน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สก.09) 
       ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องส่งเอกสารตามระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่
สามารถส่งเอกสารตามระยะเวลาที่ก าหนดได้นั้น จะต้องแจ้งให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา ทุกครั้ง  
 

 

เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาสหกิจศึกษา  

ก่อนปฏิบัติงานจริง 

กระบวนการส่งเอกสาร

ส าหรับนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 
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10. การประชุมชี้แจงกระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
ส าหรับอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  
       ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะมีการ
ประชุมชี้แจงกระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา, และอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา ก่อนออกนิเทศฯ ไม่เกิน
สัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

 

11. กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ส าหรับอาจารย์นิเทศงาน 
สหกิจศึกษา 
       การนิเทศงานสหกิจศึกษาในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์นิเทศ
งานสหกิจศึกษาจะต้องกรอกแบบฟอร์มของศูนย์ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างานดังนี้ 
         1 .  แบบขออนุญาตการออกนิ เทศนั กศึ กษาสหกิจศึ กษา 
(แบบฟอร์ม สก.10) เพ่ือแจ้งความประสงค์ที่จะเข้านิเทศงานนักศึกษา 
สหกิจศึกษาในแต่ละสถานประกอบการ โดยส่งเอกสารให้กับก่อน 
ที่จะออกนิเทศฯ อย่างน้อย 7 วันท าการ เพ่ือให้ศูนย์สหกิจศึกษาจะได้
ด าเนินการท าหนังสือขออนุญาตเข้านิเทศงานฯ ให้กับสถานประกอบการ 
 
          2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะส่ง
มอบเอกสารแบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สก.12) และแบบ
ประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (สก.15) ให้กับอาจารย์นิเทศ
งานสหกิจศึกษาก่อนออกนิเทศงานสหกิจศึกษา  

 

12. กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
         ส าหรับนักศึกษา 
         เอกสารที่นักศึกษาจะต้องรวบรวมส่งให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัด มีดังนี้ 
         1. รวบรวมเอกสาร สก.07, สก.08 และสก. 09 ฉบับจริง 
         2. ส่งรูปเล่มผลงาน/โครงงาน ที่นักศึกษาจัดท า จ านวน 2 เล่ม 

 

การประชุมอาจารย์นเิทศ
งานสหกิจศึกษาก่อนออก
นิเทศงานสหกิจศึกศึกษา 

 

กระบวนการนเิทศงาน 
สหกิจศึกษา 

 

กระบวนการหลังการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาส าหรับ

นักศึกษา 
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         3. นักศึกษาจะต้องน าเสนอผลงาน/โครงงาน ให้กับอาจารย์ 
ที่ปรึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัด เพ่ือคัดเลือกผลงานเข้าร่วม 
การประกวดแข่งขันผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย 

         ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
          1. การคัดเลือกผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาของหลักสูตร/
สาขาวิชา เพ่ือเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลัย เพ่ือคัดเลือกผลงานเข้าร่วมประกวดผลงานในระดับ
เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง และระดับชาติต่อไปโดยจะต้องรวบรวม
เอกสารและข้อมูลดังต่อไปนี้ส่งให้กับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณา
การกับการท างาน 
                1. แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (สก.13) ฉบับจริง 
                2. แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (สก.14)  
    ฉบับจริง 
                3. บทสรุปผลงาน/โครงงานของนักศึกษา (ไม่เกิน 5 แผ่น 

กระดาษ A4) 
                4. ไฟล์โปสเตอร์ผลงาน/โครงการของนักศึกษา โดย Save 

เป็น file JPG (ตามแบบฟอร์มโปสเตอร์ที่ ศูนย์ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน ก าหนด) 

 

ส าหรับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการ
ท างาน 
1. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน      

จะจัดโครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย     
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา เข้าร่วมการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง และระดับชาติต่อไป โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณา
การกับการท างาน ศึกษาจะแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาส่งผลงาน
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดฯ  

 
 

 

 

 

 

 

คัดเลือกผลงานนักศึกษา 

 

ประกวดผลงาน 
สหกิจศึกษาดเีด่นระดับ 
มหาวิทยาลยั,เครือข่ายฯ  

และระดับชาต ิ
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2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จัดท า
สรุปข้อมูลกระบวนการก่อน, ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ให้กับมหาวิทยาลัย, เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกปีการศึกษา  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสร็จสิ้นกระบวนการ 
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บทที่ 5 
ข้อแนะน าและแนวปฏบิัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

ข้อแนะน าและแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  มีดังต่อไปนี ้
1. แนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพ่ือให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ในสถานประกอบการ และหลักสูตร/สาขาวิชา ได้ก าหนดระเบียบให้นักศึกษาถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ดังนี้ 

ค าถาม : ต้องเตรียมตัวอย่างไรบ้างเพื่อให้พร้อมที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ค าตอบ : นักศึกษาต้องทราบถึงคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาตามเกณฑ์ 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่ ต้องสอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไม่ต่ ากว่า 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนท าการสมัครงานสหกิจศึกษา ต้องผ่านเงื่อนไขทาง
วิชาการที่สาขาวิชาก าหนด ไม่อยู่ระหว่างการถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา ไม่เคย
ต้องโทษวินัยนักศึกษาตั้งแต่ระดับพักการศึกษาขึ้นไป เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา 
และได้รับการรับรองความประพฤติจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และนักศึกษาต้องเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการ ทักษะ
การท างาน ทักษะทางภาษา ทักษะคอมพิวเตอร์ และทักษะด้านบุคลิกภาพ เป็นต้น นอกจากนี้
นักศึกษาควรวางแผนในอนาคตว่าตัวเองต้องการประกอบอาชีพอะไร สถานประกอบการหรือองค์กร
ประเภทใดที่รับเข้าท างาน เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินใจเลือกงานสหกิจศึกษา 

  ค าถาม : สหกิจศึกษาต่างจากการฝึกงานอย่างไร 
  ค าตอบ : มีความแตกต่างกันตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ความแตกต่างระหว่าง 
สหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ประเด็นการ
เปรียบเทียบ 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. รูปแบบของการขอ
เข้าไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
หรือฝึกงาน 

นักศึกษาต้องเขียน และยื่นใบสมัคร 
ต่อองค์กรผู้ ใช้บัณฑิตในลักษณะ
เดียวกันกับการสมัครงาน และต้อง

โดยส่วนใหญ่มักไม่มีการยื่นใบ
สมัครและสัมภาษณ์นักศึกษาแต่
พิจารณาจากหนังสือ/จดหมาย
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ประเด็นการ
เปรียบเทียบ 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผ่านการสอบสัมภาษณ์ และการ
คัดเลือกจากองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

ขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ฝึกงานจากสถาบันอุดมศึกษา 

2. สถานะของนักศึกษา 
ในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

นักศึกษาจะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวใน
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตในฐานะพนักงาน
เต็มเวลา 

นั ก ศึ กษ าอยู่ ใ น สถ านะของ
นักศึกษาฝึกงาน 

3. คุณสมบัติของ
นักศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด และผ่าน
การอบรม สหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง 

ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด 

4. ลักษณะการท างาน ท าโครงงานในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

ท าโครงงานหรือไม่ท าขึ้นอยู่กับ
สาขา 

5. ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานเต็มเวลา ระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ 16 
สัปดาห์ 

มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 300 
ชั่วโมงท าการ 

6.การดูแลนักศึกษา
ระหว่างการปฏิบัติงาน 

องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจัดให้มีหัวหน้า
งานหรือบุคลากรที่เหมาะสมท า
หน้าที่พนักงานที่ปรึกษา (Job 
Supervisor) หรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) 
ท าหน้าที่ก าหนดงานให้นักศึกษา
ปฏิบัติดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
นักศึกษาตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน 

องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจัดให้มีหัวหน้า
งานเพ่ือดูแลและสอนงาน 

7. การส่งผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องท า
รายงานวิชาการจ านวน 1 เล่ม ใน
หัวข้อเนื้อหาที่องค์กรผู้ใช้บัณฑิต
และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ในสาขาวิชาก าหนด 

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
(บันทึกการท างานประจ าวัน) 
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ประเด็นการ
เปรียบเทียบ 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

8. การประสานงาน
ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

มีการประสานงานอย่างใกล้ชิด
ระหว่างบุคลากรจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

ส่วนใหญ่จะมีการประสานงาน
ช่วงก่อนส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน
และหลังจบการฝึกงาน 

9. การติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

อาจารย์นิเทศหรืออาจารย์ที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชา 
จะท าหน้ าที่ ดู แ ล  ติ ดตามการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้  ร วมทั้ ง ก า รนิ เ ทศ ง าน ข อง
นักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง ระหว่าง
ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ องค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการด าเนินงานออก
ตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงานไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลา
ของการฝึกงาน 

10. การประเมินผล ต้ อ ง ผ่ า นก า รประ เ มิ น ผลจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับพนักงานที่
ปรึกษา 

พิจารณาจากผลการประเมินงาน
ขององค์ ก รผู้ ใ ช้ บัณฑิ ตและ
กรรมการด าเนินงานการฝึกงาน 

11. การสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานจะมีการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนักศึกษา ผู้บริหาร และ
ผู้แทนองค์กรผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือทราบถึง
พัฒนาการแลความสามารถในการ
น าเสนอและถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

การจัดกิจกรรมเม่ือสิ้นสุดการ
ฝึกงานขึ้นอยู่กับแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

 
ค าถาม : ไปท างานจริง ๆ กับไปสหกิจศึกษาจะมีความยากง่ายในการท างานและ

มีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด 
ค าตอบ : การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีระยะเวลาการปฏิบัติอย่างน้อย 16 

สัปดาห์ ความยากง่ายของการท างานนั้นขึ้นอยู่กับหลายๆ ปัจจัย เช่น ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ความคาดหวังของสถานประกอบการ คุณลักษณะและความรู้ความสามารถของนักศึกษา หาก
นักศึกษาพบปัญหาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจะมีพนักงานที่ปรึกษาซึ่งท าหน้าที่
เป็นหัวหน้างานคอยให้ค าแนะน า และนักศึกษาสามารถขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัด ซึ่งขณะเดียวกันสถานประกอบการยังมองเราเป็นนักศึกษา
เสมอ และมักให้อภัยหากเกิดความผิดพลาดที่ไม่รุนแรง ซึ่งต่างจากชีวิตการท างานจริง ๆ ต้องเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบสูง ต้องมีความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี ความ
ผิดพลาดต้องไม่มีหรือมีน้อยที่สุด หากเราท างานไร้ประสิทธิภาพย่อมส่งผลกระทบต่อองค์กร นั่นคือ
ความเสียหายที่องค์กรรับไม่ได ้

ค าถาม : สมัครงานแล้วจะได้เลยหรือไม่ 
ค าตอบ : เนื่องจากนักศึกษาในมหาวิทยาลัย และต่างมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เป็น

นักศึกษาสหกิจศึกษา แต่ละสาขาวิชาจะมีความยากง่ายแตกต่างกันไป หากนักศึกษาไม่ได้รับการ
คัดเลือก หรือการพิจารณาจะต้องสมัครงานเพ่ือเลือกสถานประกอบการใหม่จนกว่าจะได้รับการตอบ
รับจนกว่าจะได้งาน ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าการเลือกสถาน
ประกอบการให้กับนักศึกษารวมทั้งเจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษาจะเป็นผู้จัดท าจดหมายสมัครงานของ
นักศึกษาส่งให้กับสถานประกอบการ 

 

ค าถาม : ได้รับการตอบรับจากสถานประกอบการแล้ว สามารถเปลี่ยนสถาน
ประกอบการได้หรือไม่ 

ค าตอบ : เมื่อนักศึกษาได้รับการตอบรับจากสถานประกอบการแล้ว ไม่ควรเปลี่ยน 
สถานประกอบการใหม่ เนื่องจากสถานประกอบการได้เตรียมบุคลการ งาน เครื่องมือ และวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของนักศึกษาแล้ว ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการใหม่
ของนักศึกษาอาจมีผลกระทบต่อการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นถัดไปได้ ยกเว้นในกรณีที่เจ็บป่วย 
โดยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ประกอบการพิจารณาโดยนักศึกษาจะต้องท าบันทึกข้อความเ พ่ือแจ้ง
สาเหตุ และเหตุผลของการขอเปลี่ยนสถานประกอบการ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ า
หลักสูตร/สาขาวิชา เป็นผู้รับรอง 

ค าถาม : จะท าอย่างไรดีถ้างานที่ได้รับมอบหมายในระหว่างไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาต่ ากว่าความสามารถของนักศึกษา เช่น งานถ่านเอกสาร ชงกาแฟ 

ค าตอบ : งานที่ไม่มีคุณภาพ หรือที่เรามักเรียกกันติดปากว่างานถ่ายเอกสาร  
ชงกาแฟ เป็นงานที่ไม่พึงประสงค์หากนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ แล้วได้รับ
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มอบหมายให้ท างานประเภทนี้เป็นประจ า นักศึกษาควรแสดงศักยภาพให้สถานประกอบการเห็นว่า
สามารถท างานได้มากกว่านี้ด้วยการของานอ่ืนที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่คิดว่าสามารถช่วยพัฒนางาน
สถานประกอบการได้ หรือแจ้งไปที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน และ
คณาจารย์เพ่ือให้สถานประกอบการได้ หรือแจ้งข้อมูลมายังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ า
หลักสูตร/สาขาวิชา เพ่ือให้สถานประกอบการช่วยปรับงาน หากไม่สามารถแก้ไขปัญหาอะไรได้เลย 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานต้องขอเปลี่ยนสถานประกอบการใหม่ถ้าสถาน
ประกอบการเดิมนั้นไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา แต่อย่างไร 
ก็ตามถึงแม้ว่างานเหล่านี้จะไม่ได้ใช้ความสามารถอะไรมากนัก นักศึกษาควรช่วยเหลือพ่ีเลี้ยง (ผู้นิเทศ
งาน) หรือพนักงานที่ปรึกษา หรือสถานประกอบการณ์มีโอกาสตามสมควร 

ค าถาม : หากเกิดปัญหาเนื่องจากสถานประกอบการไม่ยอมแต่งตั้งพนักงาน 
ที่ปรึกษาหรือแต่งตั้งแล้วพนักงานที่ปรึกษามักไม่ว่าง ยุ่งอยู่ตลอดเวลาจะท าอย่างไร 

ค าตอบ : ประการแรกขอให้นักศึกษาปรึกษากับฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่าย
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ของสถานประกอบการซึ่งมีหน้าที่ในการแต่งตั้งพนักงานที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง 
(ผู้นิเทศงาน) ให้กับนักศึกษา หรือในกรณีที่นักศึกษาเริ่มคุ้นเคยกับสถานประกอบการแล้ว นักศึกษา
สามารถทาบทามพนักงานอาวุโสที่อยู่ในสาขาวิชาเดียวกันเหมือนประสบการณ์ในงานนั้นเป็นอย่างดี 
โดยการเสนอชื่อหรือค าปรึกษากับฝ่ายบริหารงานบุคคลเพ่ือแต่งตั้งพนักงานที่นักศึกษาได้ทาบทามไว้
แล้ว แต่ถ้าสุดวิสัยที่นักศึกษาจะแก้ไขปัญหาได้ควรติดต่อปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาโดยเร็ว
ที่สุด เพ่ือจะได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ประสานงานกับสถานประกอบการในรายละเอียด 
ในกรณีที่พนักงานที่ปรึกษาไม่ว่างหรือยุ่งอยู่ตลอดเวลา ไม่มีเวลาสั่งงาน หรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
นักศึกษาควรหาเวลาพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (ผู้นิเทศงาน)  

 

2. การประกันอุบัติเหตุส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  มีดังนี ้ 
  1. ให้ความคุ้มครองแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา เมื่อประสบอุบัติเหตุถึงแก่กรรมหรือ
สูญเสียอวัยวะบางส่วนที่ส าคัญของร่างกาย รวมทั้งการทุพลภาพทั้งหมดอย่างถาวร ตามเงื่อนไข
ประกันอุบัติเหตุของมหาวิทยาลัย 
  2. อัตราความคุ้มครองที่ได้รับจะเป็นไปตามบริษัทประกันภัยที่ มหาวิทยาลัยฯ  
ได้จัดท าประกันไว้ ซึ่งอาจจะแตกต่างกันไปในแต่ละปีการศึกษา 
  3. วิธีเรียกเก็บเงินประกันขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในขณะปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา นักศึกษาสามารถเรียกเงินประกันคืนได้เมื่อประสบอุบัติเหตุดังนี้ 
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   1. ขอใบรับรองแพทย์และใบเสร็จรับเงินภายหลังการรักษาจากโรงพยาบาล
ทุกครั้ง 
   2. น าใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  
ส่งทางไปรษณีย์ถึงหน่วยงาน 
   3. ฝ่ายสหกิจศึกษาประจ าคณะ/มหาวิทยาลัยจะส่งมอบเอกสารต่อไป  
เพ่ือเรียกเก็บเงินคืน จากบริษัทประกันฯตามที่จะได้รับ 
   4. บริษัทประกันภัยจะส่งเช็คจ่ายในนามนักศึกษา 
   5. คณะ/มหาวิทยาลัย จะติดประกาศรายชื่อนักศึกษาและให้นักศึกษา 
ไปรับเงิน  

3. การประกันสุขภาพกรณีนักศึกษาสหกิจศึกษาเกิดเหตุเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
  ให้เข้ารักษาในโรงพยาบาลของรัฐที่ใกล้ที่สุด โดยใช้บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
หรือใช้สิทธิรักษากับทางบริษัทประกันตารมแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 6 
การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. รูปแบบการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Co-op Report Format) 
 รายงานสหกิจศึกษา เป็นรายงานทางวิชาการที่นักศึกษาจะต้องเขียน ในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ภายใต้การก ากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา การเขียนรายงาน 
สหกิจศึกษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะ/ภาควิชา โดยต้องมีความถูกต้อง ชัดเจนและมีความ
สมบูรณ์ ซึ่งนักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องน าส่งคณะในวันปัจฉิมนิเทศ โดยจะต้องมีองค์ประกอบอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้  
 1. ส่วนน า เป็นส่วนประกอบที่จะเข้าถึงเนื้อหาของรายงาน ทั้งนี้เพ่ือท าให้ง่ายต่อการเข้าสู่
เนื้อหาของรายงาน จะประกอบด้วย 
  1. ปกนอก 
  2. ปกใน 
  3. จดหมายน าส่งรายงาน 
  4. กิตติกรรมประกาศ 
  5. บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
  6. สารบัญเรื่อง 
  7. สารบัญตาราง 
  8. สารบัญรูปภาพ 

 2. ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดของรายงาน ประกอบด้วย 
  บทที่ 1  บทน า วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
       บทน า  ประกอบด้วย 
   1. ชื่อและท่ีตั้ง ของสถานประกอบการ 
   2. ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือการให้บริการหลัก
ขององค์กร 
   3. รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 
   4. ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
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   5. พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
   6. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
       2. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย 
   วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่นักศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษา ได้ก าหนด
ไว้ว่าจะต้องให้ส าเร็จในระยะเวลาที่ก าหนด โดยอาจจะจัดล าดับความส าคัญของวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
ที่สุดไว้ก่อน 
       3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย  
ทั้งในส่วนตัวนักศึกษาเองและส่วนที่สถานประกอบการจะได้รับ 
  บทที ่2 การปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 
       1. งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
       2. โครงงานหรืองานคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
           1. รายละเอียดงานที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติในโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
        2. แสดงภาพ แผนภูมิหรือตารางท่ีจ าเป็นประกอบค าอธิบาย 
        3. แสดงการค านวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ที่ชัดเจน
ถูกต้องตามวิชาการและง่ายต่อการเข้าใจ 
        4. หากเป็นการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการทดลอง จะต้องอธิบายเครื่องมือ
ปฏิบัติการที่ใช้อย่างชัดเจน 
  บทที่ 3 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
        1. รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ 
        2. วิเคราะห์และพิจารณาข้อมูล ที่ได้มีข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน โดยเน้นในแง่การน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 
        3. เปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการ
ปฏิบัติงาน 
  บทที่ 4 ปัญหาอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติแต่ละส่วนงานที่ได้รับมอบหมายและ
แนวทางแก้ไขปัญหา   
            บทที่ 5 การน าโครงงานหรือผลงานไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
                              การน าโครงงานหรือผลงานไปใช้ประโยชน์จริงในสถานประกอบการ                
โดยแสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
         1. โครงงานหรือผลงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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        2. แสดงผลลัพธ์ที่ชัดเจนต่อการด าเนินงานของสถานประกอบการ 
             3. ส่วนประกอบตอนท้าย เป็นส่วนเพิ่มเติม เพ่ือท าให้รายงานสมบูรณ์ ประกอบด้วย 
       1. เอกสารอ้างอิง 
       2. ภาคผนวก  
                                   2.1 ภาคผนวกสามารถแนบภาพหรือข้อมูลที่ส่งเสริมผลงาน/โครงงานให้
ชัดเจนขึ้นได ้
         อย่างไรก็ตามในส่วนของเนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา อาจจะแตกต่างกันไปตาม
ลักษณะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคนและสถานประกอบการ และเพ่ือให้การเขียนรายงานสห
กิจศึกษา ของนักศึกษามีรูปแบบ และเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน จึงขอก าหนดการจัดท ารูปเล่มรายงาน
สหกิจศึกษาให้นักศึกษาใช้รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
           3. พิมพ์บนขนาดกระดาษมาตรฐาน A4 สีขาว จัดพิมพ์หน้าเดียว 
           4. จัดพิมพ์ด้วยรูปแบบอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 
           5. จัดพิมพ์ในแนวตั้งเป็นหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงใน
แนวนอนได้ตามความจ าเป็นของข้อมูลที่จะต้องน าเสนอ 
           6. การเว้นขอบกระดาษก าหนดให้เป็นดังนี้ ขอบบน 1.5 นิ้ว ขอบล่าง  
1.0 นิ้ว ขอบซ้าย 1.5 นิ้ว (ส าหรับการเข้าเล่มรายงาน) ขอบขวา 1.0 นิ้ว 
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2. ตัวอย่างการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
        เพ่ือการจัดท ารายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้
รวบรวมตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาและใช้เป็น
แนวทางในการเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาต่อไป 
 

 
 
 

 รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 (font TH Sarabun NEW ขนาด 20 ตัวหนา) 

 
 

 ชื่อโครงงานภาษาไทย................................................................... 
 ชื่อโครงงานภาษาอังกฤษ.............................................................. 

 (font TH Sarabun New ขนาด 18 ตัวหนา) 
 
 

 โดย 

       นาย/นางสาว.......................................นามสกุล......................................... 
       รหัสประจ าตัวนักศึกษา ............................................................................. 
       สาขาวิชา................................................คณะ............................................ 

(font TH Sarabun NEW ขนาด 16 ตัวหนา) 
 

 รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาสหกิจศึกษาทาง.............................. 
 Cooperative Education in ....................................................... 
 สาขาวิชา..........................................รหัสวิชา................................ 

 คณะ/วิทยาลัย..................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 วันที่ ...........เดือน................ พ.ศ.............. (วัน/เดือน/ปี ที่ท าเล่ม) 

 
 

1.5 นิ้ว 

1.5 นิ้ว 

1.0 นิ้ว 

1.0 นิ้ว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
แบบฟอร์มสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสหกิจศึกษา 
ส าหรับนักศกึษา 

 

สก. 01, สก. 03, สก. 04 
สก. 07, สก. 08, สก. 09  

  
 

 
 
 



  แบบฟอร์ม สก.01 

                                                                                                                                                                              ส ำหรับนกัศึกษำ 

             มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์                                                                                           

แบบพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลนักศึกษา (นักศึกษำจะต้องแนบผลกำรเรียน ณ วันท่ียื่นใบสมัคร) 

1. ช่ือ-นำมสกุล  นำย/นำงสำว .......................................................................................................... รหัสประจ ำตัว .......................................................  

    Mr./Miss ....................................................................................................................................... (เขียนด้วยตัวพิมพ์ใหญ่) ชั้นปีท่ี............................. 

    หลักสูตร/สำขำวิชำ ......................................................... คณะ..............……..................................................................... □ ภำคปกติ □ ภำคพิเศษ 

    จ ำนวนหน่วยกิตท่ีสอบได้ปัจจุบัน ................................................................ หน่วยกิต  ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม .......................................................... 

    ภำคกำรศึกษำท่ีคำดว่ำจะไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ภำคกำรศึกษำท่ี ............................................... ปีกำรศึกษำ ....................................................... 

2. ท่ีอยู่เลขท่ี ................. ถนน ................................ ต ำบล/แขวง ............................... อ ำเภอ/เขต ............................... จังหวัด......................................    

  รหัสไปรษณีย์...................................โทรศัพท์...................................................E-mail……………………………………………………………………….………………… 

3. ท่ีพักในภำคกำรศึกษำน้ี (ส ำหรับกรณีเร่งด่วน) 

    ท่ีอยู่เลขท่ี ................. ถนน ........................................ ต ำบล/แขวง ........................... อ ำเภอ/เขต .................................. จังหวัด............................... 

    รหัสไปรษณีย์ ............................. โทรศัพท์ ................................................................. E-mail ………………………………………………………………………… 

4. ผู้ปกครองนักศึกษำหรือผู้ท่ีสำมำรถติดต่อได ้(กรณีท่ีปิดภำคกำรศึกษำ) 

    ช่ือ-นำมสกุล ........................................................................................................ ควำมสัมพันธ์กับนักศึกษำ ............................................................... 

   ท่ีอยู่เลขท่ี ................... ถนน .................................... ต ำบล/แขวง .............................. อ ำเภอ/เขต ................................. จังหวัด................................ 

    รหัสไปรษณีย.์.......................โทรศัพท์....................................................................E-mail………………………….…………………………………………………….. 

 

   (ลงชื่อ)......................................................นักศึกษำ 

        (...........................................................) 

  วันท่ี ................................................................ 

ส่วนที่ 2 ผลการพิจารณา (ส ำหรับอำจำรย์ท่ีปรึกษำประจ ำหลักสูตรพิจำรณำ)  

(โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงใน □ หน้ำข้อควำมท่ีตรงกับควำมเป็นจริงของทำน) 
             เหมาะสม                ไม่เหมาะสม    หมายเหตุ  

1． ควำมพร้อมทำงวิชำกำร                                             ………………………………………………………………………… 

2． ควำมประพฤติ                                                       ………………………………………………………………………… 

สำขำวิชำได้พิจำรณำควำมเหมำะสมของนักศึกษำรำยน้ีแล้ว ขอแจ้งผลกำรพิจำรณำดังนี้ 

  สำมำรถไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำได้ 
  รอพิจำรณำในโอกำสต่อไป 
  อื่น ๆ โปรดระบ ุ…………………………………………………………………..................................................................................................... 
 

  (ลงชื่อ) .................................….….............                (ลงชื่อ).................................……............. 
        (.....................................................)          (........................................................) 

            อำจำรย์ประสำนงำนสหกิจศึกษำประจ ำหลักสูตร                      อำจำรย์ท่ีปรึกษำประจ ำหลักสูตร 
              วันท่ี .........................................................                 วันท่ี ......................................................... 

 

(ลงชื่อ) .................................……............. 
(........................................................) 

ประธำนหลักสูตร 
วันท่ี......................................................... 

              ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม พฤศจิกำยน 2569 



  แบบฟอร์ม สก.03 
ส ำหรับนักศึกษำ 

 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัอุตรดิตถ์            

 

ใบสมัครงานสหกิจศกึษา 

 

ช่ือสถำนประกอบกำรทีต่้องกำรสมัคร (Name of employer) มีดังนี้  

            (ให้นักศึกษำระบุตำมล ำดับควำมต้องกำร พร้อมแนบข้อมลูเบื้องต้นของสถำนประกอบกำร เช่น ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ ฯลฯ) 

 ช่ือสถำนประกอบกำร………………………………………………………………………………………………………………………………....……………………. 

 ข้อมูลที่อยู่สถำนประกอบกำร……...…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ......…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระยะเวลำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (Period of work) เริ่มวันท่ี ……………………………..………… ถึง (From) (Until)……………………………………… 
 

ข้อมูลส่วนตัวนกัศึกษา (Student personal data) 

ช่ือ-สกุล (นำย/นำง/นำงสำว) ภำษำไทย ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Name & Surname (Mr./Mrs./Miss) English ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษำ (Student identification No.) ………………….………………………..... หลักสตูร (Course) ……………………….……..………………......... 

สำขำวิชำ (Department)…………..………………………………………………………..…….…คณะ (faculty) ……………………….……………….…………………. 

นักศึกษำช้ันปีท่ี (Year in school) ……………………. อำจำรย์ทีป่รึกษำ (advisor) …………………………………………………………………………………… 

เกรดเฉลี่ยภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (GPA for most recently completed semester year)........................................................................... 

เกรดเฉลี่ยรวม (GPAX for all courses completed to date)......................................................................................................................... 

บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี (Identification card No.) 

ออกให้ ณ (Issue at) ………………………………………………………. เมื่อวันท่ี (Issue date) ……………......... เชื้อชำติ (Race) …………………...........

สัญชำติ (Nationality) …………… ศำสนำ (Religion) ……………. วันเดือนปีเกิด (Date of birth) ……………………………… อำย ุ(Age) ….…..… ปี 

เพศ (Gender) .............................….. ส่วนสูง (Height) ..………………….………….. น้ ำหนัก (Weight) …..………………….…… 

โรคประจ ำตัวโปรดระบุ (Chronicle disease: specify)...................................................................................................................................... 

ที่อยู่ในภำคกำรศึกษำนี ้(Address this semester) ............................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์มือถือ (Mobile phone No.) ……….…………………….…… จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ……………………………………………………….. 

โทรศัพท์ (Telephone No.) ………………………………………………..……... โทรสำร (Fax No.) ………………………………………….……..………………… 
 

บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (Emergency case contact to) 

ช่ือ-สกุล (นำย/นำง/นำงสำว) ควำมเกี่ยวข้อง (Name & Surname) (Relation)…………………………………………………………………………………….. 

อำชีพ (Occupation) ……………………………..... สถำนท่ีท ำงำน (Place of work) ……………………………………..……………………………………………. 

ที่อยู่ (Address) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

โทรศัพท์มือถือ (Mobile phone No.) ……….…………………….…… จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ……………………………………………………….. 

โทรศัพท์ (Telephone No.) ………………………………………………..……... โทรสำร (Fax No.) ………………………………………….……..………………… 

 

 

รูปถ่าย 

หน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 

โปรดพลิกหน้าต่อไป 
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ข้อมูลครอบครัว (Family details) 

ช่ือบิดำ ……………………………………………………………. อำย ุ……….… ปี อำชีพ ……………………… ที่อยู่ ………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………….. โทรศัพท์ …………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือมำรดำ …………………………………………………………. อำย ุ………… ปี อำชีพ …………………… ที่อยู่ …………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… โทรศัพท ์…………………………………………………………………………………………….. 

จ ำนวนพี่น้อง (No. of relatives) …………………… คน เป็นบุตรคนที่ (You are the) ………………. ตำมรำยละเอียดขำ้งล่ำงนี้ (as follows)

ล ำดับที่ (No.) ช่ือ – นำมสกุล (Name & Surname) อำยุ (Age)  

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................…………… 

2. ....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ......................................................................................................................................................................................................................... 

5. ......................................................................................................................................................................................................................... 

 

ประวัติการศึกษา (Education Background) 

ระดับ 

Level 

สถานศึกษา 

School/College/University 

ปีที่เริ่ม 

Year attended 

ปีที่จบ 

Year graduated 

วุฒิการศึกษา 

Certificate 

วิชาเอก 

Major 

ประถม/Primary      

มัธยมต้น/Secondary      

มัธยมปลำย/High School      

อนุปริญญำ/High Vocational      

มหำวิทยำลัย/University      

 

ความสามารถทางภาษา Language Ability 

       กำรฟัง/Listening   กำรพูด/Speaking กำรอ่ำน/ Reading    กำรเขียน/writing 

    Good / Fair / Poor Good / Fair / Poor Good / Fair / Poor     Good / Fair / Poor 

ภำษำอังกฤษ (English)                            

ภำษำจีน (Chinese)                            

ภำษำอื่น ๆ ระบุ (Other)                                  

...................................... 

  

       (ลงช่ือ) …………………………………………………...นักศึกษำ 

            (............................................................) 

               ...................../......................./................ 

 

 

ปรับปรงุแก้ไขแบบฟอร์ม พฤศจกิำยน 2565 



  แบบฟอร์ม สก.04 

                                                                                                                                                                                                                               ส ำหรับนกัศึกษำ 

           
         มหำวิทยำลัยรำชภฏัอุตรดติถ์   

      

ค ำร้องขอหนังสือขอควำมอนุเครำะหส์ ำหรับนักศึกษำสหกิจศกึษำ 
 

          วันท่ีส่งแบบค ำร้อง............................ 
 

ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว) ............................................................................ รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ .......................................................... 
หลักสตูร/สำขำวิชำ .................................................................................... คณะ/วิทยำลัย .............................................................................. 
อยู่บ้ำนเลขที ่....................................... หมู่ ............................ ตรอก/ซอย ....................................................................................................... 
ถนน ............................................................... ต ำบล/แขวง ................................................. อ ำเภอ/เขต ........................................................ 
จังหวัด ................................................................................ รหสัไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท ์......................................................... 
ออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำในภำคเรียนที ่…… ปกำรศึกษำ ....................... ระหว่ำงวันท่ี .............................. ถึง วันท่ี .................................... 
มีควำมประสงค์จะขอหนังสือขอควำมอนุเครำะห์สถำนประกอบกำรเพื่อเข้ำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ รำยละเอยีดดังนี ้

ช่ือสถำนประกอบกำร …………………………………………………………………...........................………………......……………………………………… 
สถำนท่ีตั้งของสถำนประกอบกำร …………………………………………………………..........................……………......………………………………… 
……………………………………………….............................………………………………………………………………………………………..…………………. 

            เบอร์โทรศัพท์ของสถำนประกอบกำร ........................................................ email ....................……………….....……..…………………… 
ช่ือ-นำมสกุล หรือ ต ำแหน่งของผูรับหนังสือฉบับนี ้………………..........................…………………………………………......…………….......... 

หำกมีนักศึกษำท่ีจะไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำท่ีสถำนประกอบกำรเดียวกัน กรุณำใส่รำยละเอียดดังไปนี้ 
            1. (นำย/นำง/นำงสำว) ……………………………………………………..… รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ ...............................................................     
สำขำวิชำ …………………………………..………… คณะ ………………………………….…….. ลำยมือช่ือนักศึกษำ …………………........................................ 
            2. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………………..… รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ ....................................................... 
สำขำวิชำ ……………………………………..……… คณะ ………………………………….…….. ลำยมือช่ือนักศึกษำ …………………........................................ 
           3. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………………..… รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ ....................................................... 
สำขำวิชำ ……………………………………..……… คณะ ………………………………….…….. ลำยมือช่ือนักศึกษำ ………………….................................
           

                                                                                                  ลงช่ือ............................................ 
               (..............................................) 

              นักศึกษำ 
๑. ควำมเห็นของอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำกำรเตรียมควำมพรอ้มสหกิจศึกษำ/ 
กำรเตรียมประสบกำรณ์ภำคสนำม เมื่อท ำกำรตรวจลกัษณะนกัศึกษำแล้ว 
  เห็นควรอนญุำต ให้ปฏิบัติงำนสหกิจศกึษำ ภำคเรียนที่........ ปีกำรศึกษำ............ 
  อืน่ ๆ ระบุ..................................................................... 
                                                    ลงชื่อ..................................................... 
                                                       (........................................................) 
                                                          ..……..../………………./……………. 

๒. ควำมเห็นของประธำนหลักสตูร 
  เห็นควรอนญุำต  
  อืน่ ๆ ระบุ..................................................................... 
 

                                                    ลงชื่อ..................................................... 
                                                       (........................................................) 
                                                          ..……..../………………./……………. 

๓. ควำมเห็นของรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ำยสหกิจศึกษำ 
  เห็นควรอนญุำต  
  อืน่ ๆ ระบุ..................................................................... 
                                                    ลงชื่อ..................................................... 
                                                       (........................................................) 
                                                          ..……..../………………./……………. 

๔. เจ้ำหน้ำที่ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศกึษำฯ ได้ท ำกำรตรวจสอบเอกสำรของนกัศึกษำ 
  ขอ้มูลครบถ้วน  
  อืน่ ๆ ระบุ.................................................................................. 
                                                    ลงชื่อ..................................................... 
                                                       (........................................................) 
                                                          ..……..../………………./……………. 

หมำยเหต ุ: ให้นักศึกษำยื่นเอกสำรฉบบัน้ีพร้อม เอกสำรดังต่อไปน้ี  
 1. แบบฟอร์ม สก.03   2. ใบแสดงผลกำรเรียน  จ ำนวน 1 ฉบบั 3. ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน จ ำนวน 1 ฉบับ 
 4. ประวัติส่วนตัว จ ำนวน  1  ฉบับ  5. ส ำเนำบัตรประจ ำตวันักศึกษำ จ ำนวน 1 ฉบับ  

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ พฤศจิกำยน  2569 



  แบบฟอร์ม สก.07 
  ส ำหรับนักศึกษำ 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัอุตรดิตถ ์         
แบบแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำบรูณำกำรกับกำรท ำงำน/อำจำรย์นเิทศนักศึกษำ 
       ขอแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน และผู้นเิทศงำน/พี่เลีย้ง ดังนี ้
 
1. ชื่อ ที่อยู่ ของสถานประกอบการ  
โปรดให้ช่ือท่ีเป็นทำงกำรแล ที่อยู่ (เพื่อประกอบกำรเดินทำงไปนิเทศงำนนักศึกษำที่ถูกต้อง โปรดระบุทีอ่ยูตำมสถำนท่ีทีน่ักศึกษำปฏิบัติงำน) 
ช่ือสถำนประกอบกำร (ภำษำไทย)………….………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      (ภำษำอังกฤษ)............................................................................................................................................................... 
เลขท่ี................ซอย..................................ถนน.................................ต ำบล/แขวง......................................อ ำเภอ/เขต.................................... 
จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย์..........................โทรศัพท์............................... โทรสำร…………………..E-mail………………………………. 
 
 

2. ผู้จัดการทัว่ไป/ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายใหป้ระสานงาน  
ช่ือผู้จัดกำรสถำนประกอบกำร..........................................................................................................ต ำแหน่ง.................................................. 
โทรศัพท.์....................................................... โทรสำร……………………………..… E-mail.................................................................................... 
กำรติดต่อประสำนงำนกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดติถ์ (กำรนิเทศงำนนักศึกษำ และอื่นๆ) ขอมอบให ้
(    )  ติดต่อกับผจูัดกำรโดยตรง (   )  มอบหมำยใหบุคคลต่อไปนีป้ระสำนงำนแทน  

ช่ือ-นำมสกุล...................................................................................................................................................................................... 
ต ำแหน่ง..........................................................................................แผนก/ฝ่ำย…………………………………………………………………….. 
โทรศัพท…์…………………………..……… โทรสำร…………………………………. E-mail……………………..………………………………………………

 
3. ผู้นิเทศงาน/พ่ีเลี้ยง 

ช่ือ-นำมสกุล...................................................................................................................................................................................... 
ต ำแหน่ง....................................................................แผนก/ฝำ่ย...................................................................................................... 
โทรศัพท.์.......................................................โทรสำร................................................ E-mail…………………..………………...................

 
4. งานที่มอบหมายใหน้ักศึกษา  

ช่ือนักศึกษำ...................................................................................................................................................................................... 
รหัสนักศึกษำ ............……………………………………………….. สำขำวิชำ...............................................................................................  
คณะ/วิทยำลยั ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
ต ำแหน่งงำนท่ีนักศึกษำปฏิบัติ  (Job Position) ……………………………………………………………………………………………………………….. 
ลักษณะงำนท่ีนักศึกษำปฏิบัติ (Job Description) ………………………………………………………………………………………………………..….. 

 
5. ชื่อ ที่อยู่ ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน  

ช่ือ-นำมสกุล...................................................................................................................................................................................... 
เลขท่ี.........................ซอย..............................................ถนน.............................................ต ำบล/แขวง........................................
อ ำเภอ/เขต...................................จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย์...................................................... 
โทรศัพท.์.................................................โทรสำร............................................E-mail ……………………………………………………………. 

 



  แบบฟอร์ม สก.07 
  ส ำหรับนักศึกษำ 

       แผนที่แสดงต าแหน่งสถานประกอบการ 
           เพื่อควำมสะดวกในกำรนิเทศงำนของคณำจำรย์ โปรดระบุชื่อถนนและสถำนท่ีส ำคัญใกล้เคียงท่ีสำมำรถเข้ำใจโดยง่ำย 
หรือถ่ำยส ำเนำแผนท่ีพร้อมระบุเส้นทำงกำรเดินทำงไปยังสถำนประกอบกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
หมายเหตุ   กรุณำแนบแผนท่ีแสดงท่ีตั้งของสถำนท่ีที่นักศึกษำต้องไปปฏิบตัิงำน เพื่อควำมสะดวกในกำรเดินทำงไปรำยงำนตัว 
     และกำรนิเทศงำนของคณะอำจำรย์ด้วย 
 

         (ลงช่ือ)........................…................................... 
                (……………….……………………….) 
                        นักศึกษำผู้ปฏิบตัิงำนสหกิจศึกษำ 
                วันที่.........................................................  
    

(ลงช่ือ)........................…………………………… (ผู้รับรองข้อมูล)  
              (……………….……………………….)

            วันท่ี.......................................................... 
 

หมายเหตุ 
- เพื่อให้กำรประสำนงำนระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ และสถำนประกอบกำร เป็นไปโดยควำมเรียบร้อยและ 
 มีประสิทธิภำพ จึงใครขอควำมกรุณำผู้จัดกำรฝ่ำยบุคคลหรือผู้ที่รับผิดชอบดูแลกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
  ได้โปรดประสำนงำนกับอำจำรย์นิเทศงำนเพื่อจัดท ำข้อมูล ต ำแหน่งงำน ลักษณะงำนและอำจำรย์นิเทศงำน ตำมแบบฟอร์มฉบับน้ี  
  และได้โปรดกรุณำส่งกลับคืนใหศู้นย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบูรณำกำรกับกำรท ำงำน มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์  
  ภายในสัปดาห์แรก  ของกำรปฏิบัติงำน ขอขอบพระคุณอย่ำงยิ่ง  
 
 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ พฤศจิกำยน 2564 



   แบบฟอร์ม สก.๐๘ 

                                                                                                                                                                                 ส ำหรับนกัศึกษำ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์           
แจ้งแบบแผนปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

 

(ผู้ให้ข้อมูล： นกัศึกษารวมกับผู้นิเทศงาน/พ่ีเลี้ยง)  
 

ช่ือ-นามสกุล(นักศึกษา) ........................................................................................................................................................................................   
รหัสประจ าตัว .........................……………………………….. สาขาวิชา......................................................................................................................    
คณะ / วิทยาลัย ………………............................................................................................................................................................................... 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ ...................................................................................................................................................    
ประจ าภาคการศึกษาที ่........................................................................ ปีการศึกษา .......................................................................................... 
ขอแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับแผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ดังนี ้
 
ตารางแผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 

 
 
 (ลงช่ือ) …………………………………...นักศึกษา    (ลงช่ือ)…………………….…………………ผู้นิเทศงาน (พ่ีเลี้ยง)                           
              (…………………………………..……)                      (…………………………………..……) 
         วันท่ี....................................................                         ต าแหน่ง.............................................. 
                                                                                               วันท่ี..................................................... 
 

หมายเหตุ : โปรดส่งคืน อาจารยน์ิเทศทราบหรือศูนยพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ภายในสัปดาห์ที ่๒   
              ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดว้ยจักขอบคุณยิ่ง  

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 



แบบฟอร์ม สก.09 

ส ำหรับนักศึกษำ 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัอุตรดิตถ ์          

แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

(ผู้ให้ข้อมูล： นกัศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงาน/พ่ีเลี้ยง) 
ค าชี้แจง 

รำยงำนนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฎิบัติงำนสหกิจศึกษำ มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะกำรสื่อสำร (Communication Skill)  
ของนักศึกษำ และจัดท ำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส ำหรับสถำนประกอบกำร นักศึกษำจะต้องขอรับค ำปรึกษำจำกผู้นิเทศงำนเพื่อก ำหนด 
หัวข้อรำยงำนที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรเป็นหลัก ตัวอย่ำงของรำยงำนได้แก่ ผลงำนวิจัยที่นักศึกษำ 
ปฏิบัติ  รำยงำนวิชำกำรที่น่ำสนใจ กำรสรุปข้อมูลหรือสถิติบำงประกำร กำรวิเครำะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รำยงำนอำจจะ 
จัดท ำเป็นกลุ่มของนักศึกษำสหกิจศึกษำมำกกว่ำ 1 คนได้ 

ในกรณีที่สถำนประกอบกำรไม่ตองกำรรำยงำนในหัวข้อข้ำงต้น นักศึกษำจะต้องพิจำรณำเรื่องที่ตนสนใจและหยิบยกมำท ำ 
รำยงำนโดยปรึกษำกับผู้นิเทศงำนเสียก่อน ตัวอย่ำงหัวข้อที่จะใช้เขียนรำยงำน ได้แก่ รำยงำนวิชำกำรที่นักศึกษำสนใจ รำยงำนกำร 
ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยหรือแผนและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่จะท ำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของกำรเรียนรูที่นักศึกษำวำงเป้ำหมำยไว้ 
จำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำครั้งนี้  (Learning Objectives) เมื่อก ำหนดหัวข้อได้แล้วให้นักศึกษำจัดท ำโครงร่ำงของเนื้อหำรำยงำน 
พอสังเขปตำมแบบฟอร์ม Work Term Report Outline ฉบับนี้ ทั้งนี้ให้ปรึกษำกับผู้นิเทศงำนเสียก่อนแล้วจึงส่งกลับมำยังศูนย์พัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำบูรณำกำรกับกำรท ำงำน ภำยใน 2 สัปดำห์แรกของกำรปฏิบัติงำน 

ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบูรณำกำรกับกำรท ำงำน จะรวบรวมน ำเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำเพื่อพิจำรณำ  
หำกอำจำรย์มีข้อเสนอแนะใด ๆ ก็จะส่งกลับมำให้ นักศึกษำทรำบภำยใน 2 สัปดำห์ และเพื่อมิให้เป็นกำรเสียเวลำนักศึกษำควรด ำเนินกำร
เขียนรำยงำนโดยทันที 

  

ช่ือ-นำมสกุลนักศึกษำ …………………………………………………………………………..… รหสัประจ ำตัว .................................................................... 
สำขำวิชำ ....................................................... คณะ......................................................................……….……..  ภำคปกติ   ภำคพิเศษ 
ปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ (ช่ือสถำนประกอบกำร) ............………………………………………………………………………………………………………..…………. 
ประจ ำภำคกำรศึกษำที ่................................ ปกำรศึกษำ .......................เลขท่ี………..….. ซอย ...................... ถนน ..................................... 
ต ำบล/แขวง.................................. อ ำเภอ/เขต ......................... จังหวัด ................................ รหัสไปรษณีย์ ................................................ 
โทรศัพท ์..................................................... โทรสำร ............................................... E-mail ......................................................................... 
ขอแจ้งรำยละเอียดเกีย่วกับโครงรำ่งรำยงำนกำรปฏบิัติงำนสหกจิศึกษำ ดังนี ้ 

1． หัวข้อรายงาน (Report Title) อำจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมไดในภำยหลัง        
         ภำษำไทย……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ภำษำอังกฤษ.....................................................................................................................................................................................  

 

2． รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน (อำจจะขอเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเตมิได้ในภำยหลัง)  
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 (ลงชื่อ)............................................................ นักศึกษำ  (ลงชื่อ)............................................................... ผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 
        (..............................................................)             (..............................................................) 
       วันที่.........................................................   ต ำแหน่ง………………………………………………………. 
               วันที่......................................................... 
 

หมายเหตุ : โปรดส่งคืน ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบูรณำกำรกบักำรท ำงำน ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำ  
               จักขอบคุณยิ่ง                                                                                                         ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม พฤศจกิำยน 2568 



 
 
 
 
 

 
แบบฟอร์มสหกิจศึกษา 

ส าหรับอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
สก. 10, สก. 12, สก. 15 

 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                                                                             แบบฟอร์ม สก.10 
  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกจิศึกษำ 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม พฤศจกิำยน 2568 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดติถ ์

แบบฟอร์มขออนุญาตการออกนิเทศงานสหกิจศกึษา 

วันท่ี ....................................... 

เร่ือง   ขออนุญาตการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา คณะ/วิทยาลัย .................................................................................................. 

เรียน   คณบดีคณะ...............................................................  

ตามที่ข้าพเจ้า ........................................................................... อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ...................................................................  

คณะ/วิทยาลัย ............................................................. เบอร์โทรศัพท์ .......................................... ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น อาจารย์ที่ปรึกษา

ผลงาน/นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี ............../.................... พร้อมด้วยผู้มีรายนามต่อไปนี้ เพื่อขออนุญาตเข้านิเทศงานสหกิจศึกษา 

1. ช่ือ-นามสกุล ................................................................................. ต าแหน่ง ....................................................................... 

2. ช่ือ-นามสกุล ................................................................................. ต าแหน่ง ....................................................................... 

3. ช่ือ-นามสกุล ................................................................................. ต าแหน่ง ....................................................................... 

ทั้งนี้ จึงขอส่งแบบฟอร์มขออนุญาตออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ดังต่อไปนี้ และขออนุญาตไปราชการ  

เพื่อนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ในวันดังกล่าว 

1) ช่ือสถานประกอบการ ................................................................................................................... จังหวัด .....................................................  

    นิเทศฯ ในวันท่ี ............. เดือน ...................... พ.ศ ..………......  ช่วงเวลาในการเข้านิเทศ  เวลา .................... น. ถึง เวลา ..................... น. 

2) ช่ือสถานประกอบการ ................................................................................................................... จังหวัด ...............................................  

    นิเทศฯ ในวันที่ ............. เดือน ...................... พ.ศ ..………......  ช่วงเวลาในการเข้านิเทศ  เวลา .................... น. ถึง เวลา ..................... น. 

3) ช่ือสถานประกอบการ .................................................................................................................... จงัหวัด .................................................  

นิเทศฯ ในวันที่ ............. เดือน ...................... พ.ศ ..………......  ช่วงเวลาในการเข้านเิทศ  เวลา .................... น. ถึง เวลา ..................... น. 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา  

          ลงช่ือ ..................................................... ผู้ขออนุญาต  

 (.........................................................) 

หมายเหตุ   ความกรุณาอาจารยผ์ูน้ิเทศงานสหกิจศึกษา ส่งแบบฟอร์มดังกล่าวเพื่อขอนุญาตล่วงหน้าก่อนออกนิเทศฯ อย่างน้อย  7  วัน  

1.  

รับทราบ 

ลงช่ือ ........................................................ 

(…..................................................) 

อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 

3. 
อนุญาต 

ลงช่ือ .....................................................       

    (……...............................................) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ที่ได้รับมอบหมาย 

2.  

รับทราบ 

ลงช่ือ ......................................................... 

(…......................................................) 

ประธานหลักสตูร 

4.  รับทราบ 

ลงช่ือ ........................................................      

    (......................................................) 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 

  มอบหมายให้เจ้าหนา้ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 

  ด าเนินการจดัท าหนังสือขออนุญาตเข้านิเทศงานตามแบบฟอร์ม 



                                                                                                                                                                                                                                              แบบฟอร์ม สก.12 
  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกจิศึกษำ 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ พฤศจิกำยน 2564 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดติถ ์

 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศกึษา 

 

ช่ือสถานประกอบการ   (ภาษาไทย) …….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………….……………………………………………............................................. 

ที่อยู่เลขท่ี ................................ หมู่บ้าน/อาคาร .................................................... ช้ัน .......................... ซอย....................................................

ถนน .................................................... ต าบล/แขวง ...................................................... อ าเภอ/เขต ................................................................ 

จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์ ................................................... E-mail …................................…………………………………….…. 

โทรศัพท ์……………….............................................................… โทรสาร …..........................................................................................………….…. 

รายช่ือนักศึกษาท่ีไดร้ับการนเิทศงานในสถานประกอบการแห่งนี ้(ลงช่ือให้เหมือนกันทุกครั้ง)  

       ช่ือ –สกุล    สาขาวิชา            ลงช่ือตัวบรรจง 

1 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

2 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

3 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

4 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

5 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

6 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

7 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

8 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

9 .................................................................. ...................................................... .............................................................................. 

10  ............................................................... ...................................................... .............................................................................. 

 

(ลงช่ือ) ...............................................................  

              (……………………….…………….) 

  อาจารย์นิเทศงานสหกจิศึกษา 

วันท่ี ................................................. 

                                                                                         ตั้งแตเ่วลา ........................... น. ถึงเวลา .......................... น. 

 

(ลงช่ือผู้นิเทศงาน หรือพ่ีเลี้ยง) ................................................................... 

                                       (……………………….………………………….) 

                        ต าแหน่ง .......................................................................  

                        วันท่ี ......................……………....................………………… 

 

หมายเหตุ  1. กรณีไม่พบนักศึกษา ให้อาจารย์นิเทศงานเขียนแจ้งหลังช่ือนักศึกษา 

  2. กรณีไม่พบผู้นิเทศงาน หรือพ่ีเลี้ยง ให้ฝ่ายบุคคลหรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้องของสถานประกอบการลงนามแทน  



                                                                                                                                                                                                                                                       แบบฟอร์ม สก.12 

  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกจิศึกษำ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดติถ ์

 

ส่วนที ่1  แบบสอบถามนกัศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ (ส ำหรับกำรนเิทศครั้งสุดท้ำยเท่ำนั้น และ แผ่นส ำหรับนักศึกษำ 1 รำย) 

  ช่ือสถำนประกอบกำร ........................................................................................................................................................................

 นักศึกษำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ภำคเรยีนที ่...................... ปีกำรศกึษำ ...........................................................................................  

ประเด็นความคดิเห็น 
มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 
หมายเหต ุ

1. ความเข้าใจในปรชัญาของสหกิจศกึษา        

         1.1 เจ้ำหน้ำที่ระดับบริหำร และฝ่ำยบุคคล        

         1.2 อำจำรย์นิเทศงำน        

2. การจัดการ และสนับสนุนการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา        

         2.1 กำรประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรดูแลนักศึกษำภำยในสถำนประกอบกำร

ระหว่ำงฝ่ำยบุคคลและผู้นิเทศงำน  

      

         2.2 กำรให้ค ำแนะน ำดูแลนกัศึกษำของฝ่ำยบริหำรบุคคล 

(กำรปฐมนิเทศ กำรแนะน ำระเบียบวินยั กำรลำงำน สวัสดิกำร)  

      

         2.3 บุคลำกรในสถำนประกอบกำรให้ควำมสนใจสนับสนุน  

และให้ควำมเป็นกันเองกบันักศึกษำ  

      

         2.4 ควำมพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส ำหรับนักศึกษำ       

         2.5 มีค่ำตอบแทนให้นกัศึกษำอย่ำงเหมำะสม        

         2.6 จัดสวัสดิกำร (ที่พัก อำหำร รถรับสง่ ฯลฯ) ให้นักศึกษำอย่ำงเหมำะสม        

3. ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏบิัต ิ       

        3.1 ปริมำณงำนมีควำมเหมำะสม        

        3.2 ควำมเหมำะสมของคุณลักษณะงำน (Job description)        

        3.3 งำนที่ไดร้ับมอบหมำยตรงกับสำขำวิชำเอกของนักศึกษำ        

        3.4 งำนที่ไดร้ับมอบหมำยตรงกับที่สถำนประกอบกำรเสนอไว ้       

        3.5 งำนที่ไดร้ับมอบหมำยตรงกับควำมสนใจของนักศึกษำ        

4. การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของผูนิ้เทศงาน        

        4.1 มีผูน้ิเทศงำนดูแลนักศึกษำตลอดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน        

        4.2 ควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพของผู้นิเทศงำน       

        4.3 เวลำที่ผูน้ิเทศงำนให้แก่นักศึกษำด้ำนกำรปฏิบัติงำน        

        4.4 ควำมสนใจของผุ้นิเทศงำนต่อกำรสอนงำนและสั่งงำน        

        4.5 กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและเขียนรำยงำน 

ของผุ้นิเทศงำน  

      

       4.6 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำของกำรปฏิบัติงำน        

5. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี้ส าหรับสหกิจศึกษา        

รวมคะแนน       

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                       แบบฟอร์ม สก.12 

  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกจิศึกษำ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดติถ ์

ส่วนที่ 2 ส าหรับการประเมินนักศึกษา (ส าหรับการนิเทศทุกครั้ง 1 แผ่นส าหรับนักศึกษา 1 ราย ) 
 ชื่อนักศึกษำ  ..................................................................................................... สำขำวิชำ ………....................................……………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง  โปรดบันทึกหมำยเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – หำกไม่สำมำรถให้ระดับคะแนนได้ ตำมควำมคิดเห็นของท่ำนโดยใช้เกณฑก์ำรประเมินค่ำส ำหรับระดับ 

ควำมคิดเห็น ดังนี้  

 

ประเด็นความคดิเห็น 

 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

(น้อยที่สุด) 

(1) 

หมายเหต ุ

 

1. ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่        

   1.1  มีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำย       

   1.2  ปฏิบัติงำนดว้ยควำมกระตือรือรน้        

   1.3  มกีำรปรับปรุงคุณภำพงำนทีป่ฏบิัติอยู่เสมอ       

   1.4  ใชเ้วลำในกำรท ำงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด       

   1.5  มกีำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน        

2. ปฏบิัตงิานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที ่       

   2.1 มีควำมสำมำรถในกำรประยกุต์ใช้ควำมรู ้       

   2.2 มีควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติกำร       

   2.3 มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผน จดัล ำดับควำมส ำคัญของงำน       

   2.4 ใฝ่รู้ สนใจศึกษำหำควำมรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม        

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล       

   3..1 ปฏบิัติตำมกฎ ระเบยีบหรือขอ้บงัคับขององค์กรโดยเคร่งครัด        

   3.2 เขำ้งำนตรงเวลำ ไม่เคยขำด ไม่เคยสำย        

   3.3 ให้ควำมเคำรพเชื่อฟังผูบ้ังคับบัญชำ        

   3.4 มีควำมขยัน อดทน สู ้งำน       

   3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสัตย์ สุจริต รักษำควำมลับองค์กร        

   3.6 มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์        

   3.7 มีควำมมั่นใจในตนเอง กล้ำสอบถำม และเสนอควำมคิดเห็น        

   3.8 มีบุคลิกภำพ และวำงตัวเหมำะสม เช่น กำรแต่งกำย กิริยำวำจำ วุฒิภำวะ        

   3.9 มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น        

   3.10 ใชท้รัพยำกรขององค์กรอยำ่งรู้คุณค่ำ เช่น ไฟฟ้ำ วัสดุส้ินเปลืองต่ำง ๆ        

4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษาคนน้ี       

รวมคะแนน       

 

 

 

 

Check List:   เอกสำรที่นักศึกษำจะต้องน ำส่งให้กับอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกจิศึกษำ 

   แบบแจ้งรำยละเอยีดที่พักระหวำ่งกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ      แบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ   

    แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน ผู้นิเทศงำน หรือพี่เล้ียง     แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติงำน 

  

  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

.......................................................................................................  

....................................................................................................... 
 
 

ส าหรับเจา้หน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ / Co-op staff only 
 
คะแนนรวม  ...................... = ....................... (คะแนนน้ าหนกัประเมิน) 

        5 
 

 



                                                                                                                                                                                                                         แบบฟอร์ม สก.15 
                     ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกิจศกึษำ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ ์           

แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนีต้้องเป็นอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายให ้

    ท าหน้าที่แทน  

2. แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบรูณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมินหากไมม่ีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - และโปรดใหค้วามคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรยีบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา“ลับ” และให้นักศึกษาน าส่งศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา   

    บูรณาการกับการท างานทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย ฯ 

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information  

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ......................................................................... รหัสประจ าตัวนักศึกษา .......................................................... 

สาขาวิชา .......................................................................... คณะ …………….......................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ .......................................................................................................................................................................... 

ช่ือ-นามสกุลผู้ประเมิน ........................................................................................................................................................................ 

ต าแหน่ง ................................................................................... แผนก/ฝ่าย ………….......................................................................... 

หัวข้อรายงาน  /  Report title  

ภาษาไทย / Thai……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ภาษาอังกฤษ / English ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หัวข้อประเมิน/Items 
 

1. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. บทคัดย่อ (Abstract)   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. สารบัญ สารบญัรูปภาพ และสารบัญตาราง (Table of contents)   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

4. วัตถุประสงค์ (Objectives)   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

5. ขอบเขต (Limit)   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

6. ผลการศึกษา (Result) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

10 คะแนน  

5 คะแนน  



                                                                                                                                                                                                                         แบบฟอร์ม สก.15 
                     ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกิจศกึษำ 

 

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม /Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

         (ลงช่ือ)............................................................ 

                (…………………………………………. )  

 

ขอรับรองว่านักศึกษาได้ส่งรายงานเรียบร้อยแล้ว 

ลงช่ือ/Evaluator’s Signature.........................…………………… 

             (.................…………………………)    

     อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา    

                       วันท่ี / Date.........……..............................….    

      

โปรดส่งคืน : ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ภายหลังเสร็จสิ้นการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม พฤศจิกายน 2564 

 

หัวข้อประเมิน/Items 

 

7. วิเคราะหผ์ลการศึกษา (Analysis) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

8. สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

9. ข้อเสนอแนะ (Comment) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

10. ส านวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Report writing and meaning) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

11. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

12. รูปแบบ และความสวยงามของรูปเล่ม (Pattern) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

13. เอกสารอ้างอิง (References) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

14. ภาคผนวก (Appendix) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ศูนย์พัฒนำคุณภำพฯ / Co-op staff only 
                      คะแนนรวม ข้อ 1 - 14 
                 รวม = ............................คะแนน 
                                            100 

ลงชื่อ........................................................... 
       (....................................................) 

ลงวันท่ี........................................................ 

10 คะแนน  

10 คะแนน  

5 คะแนน  

10 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  



 

 

 

 
 

 
 

แบบฟอร์มสหกิจศึกษา 
ส าหรับสถานประกอบการ 
สก. 02, สก. 13, สก. 14 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                แบบฟอร์ม สก.02 
                                                                                                                                                              ส ำหรับสถำนประกอบกำร                                                                                                                                                 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์                                                                                                                                                 

แบบเสนองานนกัศึกษาสหกิจศกึษา 

เรียน  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกบัการท างาน 

สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจที่จะรับนักศึกษาสหกจิศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน (ภาษาไทย) ...................................................................................................................................................................... 

               (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................................................................ 

ที่อยู่เลขที่ ...............หมู่บ้าน/อาคาร ............. ชั้น .......... ซอย ..................... ถนน ..................... ต าบล/แขวง ............................ อ าเภอ ........................ 

จังหวัด ......................รหัสไปรษณีย์ .................... โทรศัพท์ .......................... โทรสาร......................... E-mail .................................................................. 

ประเภทกิจการ/ธุรกจิ/ผลิตภัณฑ์ ..................................... จ านวนพนกังานรวม (คน) ................จ านวนชั่วโมงการท างาน (ชม./สัปดาห์) ......................... 
 

 

 

ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน 

ชื่อ-นามสกุล ..................................................................................... ต าแหน่ง .......................................................... แผนก/ฝ่าย .......................................  

หากมหาวิทยาลยั ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอยีดกับสถานประกอบการ/หนว่ยงานขอให้ 

                    ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหนา้หน่วยงาน          ติดต่อกบับุคคลที่สถานประกอบการ/หนว่ยงานมอบหมาย ต่อไปนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ..................................................... ต าแหน่ง .................................................. แผนก/ฝ่าย ......................................................................... 

โทรศัพท์ ........................................................... โทรสาร ............................................................ E-mail ..................................................................... 

                    มีความประสงค์รับนักศึกษาสหกจิศึกษาตามที่เสนอเข้าปฏบิัตงิาน ในภาคเรียนที่ ................. ปีการศึกษา ......................................... 

                    (ตั้งแต่วันที ่...................................................................................................) 

                    ไม่ประสงค์รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงานได้ เนื่องจาก .......................................................................................................... 

ข้อมูลรายชื่อนกัศึกษาที่สถานประกอบการรับนักศึกษาสหกจิศึกษาเขา้ปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อ – สกุล นักศึกษา สาขาวิชา ความสามารถ/ทกัษะที่ทา่นต้องการ 

1.    

2.    

3.    

ต าแหน่งงานที่เสนอให้นักศึกษาปฏบิัต ิ(Job Position) …………………………………………………......................................…………………...……………………….... 
ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบตัิ (Job description) ……………………………………………………........................................………………...…………………......... 

ระยะเวลาที่ตอ้งการให้นักศึกษาไปปฏบิตัิงาน      ภาคเรียนที่ 1 ................................................      ภาคเรียนที่ 2 ........................................................... 

      ตลอดปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1 และ 2) เวลาในการปฏิบัติงาน โปรดระบุเวลา ................... วันในการปฏิบัติงาน โปรดระบุวัน ................................ 

ข้อมูลส าหรับสถานประกอบการที่มีความประสงค์ต้องการนักศึกษาสาขาวิชาอืน่เพิ่มเติม สามารถกรอกข้อมูลแจ้งความประสงค์ 

เพื่อให้มหาวิทยาลยัได้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการของท่าน 

ล าดับ สาขาวิชาที่ต้องการ จ านวนนกัศึกษา ต าแหน่งงานที่เสนอให้นักศึกษาปฏิบัติ ความสามารถ/ทกัษะที่ทา่นต้องการ 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

ข้อก าหนดอื่น ๆ (เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องน าติดตัวไประหวา่งการปฏบิัติงานหรือสถานที่ปฏิบัติงานจริงหรืออืน่ ๆ โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

             /สวัสดิการ... 

    



                                                                                                                                                                                แบบฟอร์ม สก.02 
                                                                                                                                                              ส ำหรับสถำนประกอบกำร                                                                                                                                                 

สวัสดิการทีม่ีให้นักศึกษาระหว่างปฏบิตัิงาน 

        1. ค่าตอบแทน       ไม่มี         มี..........บาท/วัน  หรือ..................บาท/เดือน 

        2. ที่พกั                ไม่มี         มี           นกัศึกษาไม่เสียค่าใช้จา่ย          นักศึกษาเสียค่าใช้จา่ยเอง .................. ต่อเดือน/วัน 

        3. รถรับส่งไปกลับระหว่างสถานประกอบการ ที่พกั และชุมชนใกล้เคียง 

                                 ไม่มี          มี            นกัศึกษาไม่เสียค่าใช้จา่ย         นกัศึกษาเสียค่าใช้จ่ายเอง .................. ต่อเดือน/วัน 

                                 สวัสดิการอืน่ ๆ ถ้าม ี(โปรดระบ ุเช่น อาหาร ชุดท างาน ฯลฯ) ………………………………………..........................................  

 

 

การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบตัิงาน 

                                  ต้องการคัดเลือกนักศึกษาเอง           ไม่ต้องการคัดเลือกนักศึกษาเอง 

สถานประกอบการต้องการรับหนังสือส่งตัวนักศึกษา 

                                  รับหนังสือส่งตัวก่อนนักศึกษาออกปฏบิัติงาน 

                                  ให้นักศึกษาน าหนังสือส่งมาพร้อมในวันรายงานตวั 

 

 

      (ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ให้ข้อมูล)  

                                                                                                             (…………………………………………….) 

ต าแหน่ง.......................................................................... 

 

หมายเหต ุ: หากมีความตอ้งการมากกวา่ 3 สาขา กรุณากรอกข้อมูลสาขาที่ต้องการในแบบฟอร์ม สก.02 เพิ่มอกี 1 ใบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเอกสารแบบฟอร์ม สก.02 แบบเสนองานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

ถึง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

๒๗ ถนนอินใจม ีต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมอืง จังหวัดอุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐๕๕-๔๑๖๖๐๑ ต่อ ๑๓๒๘  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐-๖๑๒๗-๑๓๓๘-๘ 

โทรสาร ๐๕๕-๔๑๖๖๐๑ ต่อ ๑๓๗๓ 

หรือทาง Email: coop-center@uru.ac.th 

 

 

 
ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ กนัยายน 2565 

 

 

    

  

 

  

 

                                       

  



แบบฟอร์ม สก. 13 
ส ำหรับผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 

 

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดติถ์          
แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ค าชี้แจง 
 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้นิเทศงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีแทน 
 2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อควำมสมบูรณ์ของกำรประเมินผล 

 3. โปรดให้คะแนนในช่อง □ ในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน หำกไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมำย – และโปรดให้ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
 4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้วโปรดน ำเอกสำรนี้ใส่ซองประทับตรำ “ลับ” และให้นักศึกษำน ำส่งส ำนักสหกิจศึกษำทันที ท่ีนักศึกษำกลับ  
    มหำวิทยำลัยฯ 
 
ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information  
 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา .......................................................... 
สาขาวิชา ............................................................................................ คณะ / วิทยาลัย ..................................................................... 
ชื่อสถานประกอบการ ............................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน ............................................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง ............................................................................................. แผนก/ฝ่าย ............................................................................ 
  

หัวข้อประเมิน/Items 

1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
    ปริมำณงำนที่ปฏิบัติส ำเร็จตำมหน้ำที่หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ในระดับที
นักศึกษำจะปฏิบัติได้) และเทียบกับนักศึกษำทั่ว ๆ ไป 

20 คะแนน  

 

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 
    ท ำงำนได้ถูกต้องครบถวนสมบูรณ มีควำมประณีตเรียบร้อย มีควำมรอบคอบ ไม่เกิดปญหำติดตำมมำ 
งำนไม่ค้ำงคำ ท ำงำนเสร็จทันเวลำหรือก่อนเวลำที่ก ำหนด 

20 คะแนน  
 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  (Academic Ability) 
   นักศึกษำมีควำมรู้ทำงวิชำกำรเพียงพอ  ที่จะท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย ในระดับที่นักศึกษำ             
จะปฏิบัติได้ 

10 คะแนน  
 

4. ความสามารถในการเรียนและประยุกต์วิชาการ  (Ability to learn and apply knowledge) 
   ควำมรวดเร็วในกำรเรยีนรู้ เข้ำใจข้อมูล ข่ำวสำร และวิธีกำรท ำงำนตลอดจนกำรน ำควำมรู้ไปประยกุต์ 

10 คะแนน  
 

5. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 
   เช่น กำรปฏิบัติงำนในภำคสนำม ในห้องปฏิบัติกำร 

10 คะแนน  
 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
    ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีกำรวิเครำะห์ ข้อมูลและปัญหำต่ำง ๆ อย่ำงรอบคอบก่อนกำรตัดสินใจ
สำมำรถแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ สำมำรถไว้วำงใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

10 คะแนน  
 

7. การจัดการและวางแผน  (Organization and planning) 
    สำมำรถจัดกำรและวำงแผนกำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

10 คะแนน  
 



แบบฟอร์ม สก. 13 
ส ำหรับผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 

 

 

หัวข้อประเมิน/Items  

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication skill) 
   ควำมสำมำรถในกำรติดต่อสื่อสำรกำรพูด กำรเขียน และกำรน ำเสนอ  (Presentation) สำมำรถสื่อให้
เข้ำใจได้ง่ำย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม  มีล ำดับขั้นตอนที่ดีไม่ก่อให้เกิดควำมสับสนต่อกำรท ำงำน 
รู้จักสอบถำม รู้จักช้ีแจงผลกำรปฏิบัติงำนและข้อขัดข้องให้ทรำบ 

10 คะแนน  
 

9 .  ก า ร พัฒนา ด้ านภาษาและวัฒนธร รม ต่ า งป ระ เทศ  ( Foreign language and cultural 
development )  
    เช่น ภำษำอังกฤษ กำรท ำงำนกับชำวต่ำงชำติ 

10 คะแนน  
 

10. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย  (Suitability  for  Job position ) 
      สำมำรถพัฒนำตนเองให้ปฏิบัติงำนตำม  Job position  และ  Job description  ที่มอบหมำยได้อย่ำง
เหมำะสมหรือต ำแหน่งงำนนี้เหมำะสมกับนักศึกษำคนน้ีหรือไม่เพียงใด 

10 คะแนน  
 

11. ความรับผิดชอบและเป็นผทูี่ไววางใจได้ (Responsibility and  dependability) 
      ด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุลวงโดยค ำนึงถึงเป้ำหมำย และควำมส ำเร็จของงำนเป็นหลักยอมรับผลที่เกิดจำก
กำรท ำงำนอย่ำงมีเหตุผล สำมำรถปล่อยให้ท ำงำน (กรณีงำนประจ ำ)  ได้โดยไม่ต้องควบคุมมำก
จนเกินไป ควำมจ ำเป็นในกำรตรวจสอบขั้นตอนและผลงำนตลอดเวลำสำมำรถไว้วำงใจใหรับผิดชอบงำน            
ที่มำกกว่ำเวลำประจ ำ สำมำรถไว้ว่ำงใจแถบทุกสถำนกำรณ์ หรือในสถำนกำรณ์ปกติเท่ำนั้น  

10 คะแนน  
 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work)  
      ควำมสนใจและควำมกระตือรือรนในกำรท ำงำน มีควำมอุตสำหะ ควำมพยำยำม ควำมตั้งใจที่จะ
ท ำงำนได้ส ำเร็จ ควำมมำนะบำกบัน่ ไม่ย่อท้อตออุปสรรคและปญหำ 

10 คะแนน  
 

13. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter)  
      เมื่อได้รับค ำชี้แนะ สำมำรถเริม่ท ำงำนได้เอง โดยไม่ต้องรอค ำสั่ง (กรณีงำนประจ ำ) เสนอตัวเข้ำช่วยงำน
แทบทุกอย่ำง มำขอรับงำนใหม่ๆ ไปท ำไม่ปล่อยเวลำว่ำงให้ล่วงเลยไปโดยเปล่ำประโยชน์ 

10 คะแนน  
 

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 
     ยินดีรับค ำสั่ง ค ำแนะน ำ ค ำวจิำรณ์ ไม่แสดงควำมอึดอดัใจ เมื่อได้รับค ำติเตือนและวิจำรณ์ควำมรวดเร็ว
ในกำรปฏิบัตติำมค ำสั่ง กำรปรับตวัปฏิบัติตำมค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะและวิจำรณ ์

10 คะแนน  
 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)  
       มีบุคลิกภำพและวำงตัวได้เหมำะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภำวะ ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน กำรแต่ง
กำย กิริยำวำจำ กำรตรงต่อเวลำ และอื่น ๆ 

10 คะแนน  
 

16. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills)  
      สำมำรถร่วมงำนกับผู้อื่นกำรท ำงำนเป็นทีม สร้ำงมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ ชอบพอของผู้ร่วมงำน
เป็นผู้ช่วยก่อใหเกิดควำมร่วมมือประสำนงำน  

10 คะแนน  
 

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
(Discipline and adaptability to formal organization)  
       ควำมสนใจเรียนรู้ ศึกษำ กฎระเบียบ นโยบำยต่ำง ๆ และปฏิบัติตำมโดยเตม็ใจกำรปฏบิัติตำมระเบยีบ
บริหำรงำนบุคคล (กำรเข้ำงำน ลำงำน) ปฏิบัติตำมกฎกำรรักษำ ควำมปลอดภัยในโรงงำน กำรควบคุม
คุณภำพ 5 ส และอื่น ๆ 

10 คะแนน  
 

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
      มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอำด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

10 คะแนน  
 



แบบฟอร์ม สก. 13 
ส ำหรับผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 

 

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา / Please give comments on the student  
 

จุดเด่นของนกัศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา  /  Improvement 

  

  

  

  

  

 
งำนท่ีนักศึกษำผู้นี้ท ำมีประโยชน์กบัสถำนประกอบกำรของท่ำนหรือไม่ 
         The student employment is useful for your organization or not?  
         (     )   รับ / Yes            (     )   ไม่รับ  /  No 
 กรณีที่นักศึกษำผู้นีส้ ำเร็จกำรศึกษำแล้ว ท่ำนจะรับเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำรนี้หรือไม่ (ในกรณีที่มีต ำแหน่งงำนว่ำง)                   
         Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 
         (     )   รับ / Yes            (     )   ไม่รับ /  No  

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 
ลงชื่อ / Evaluator’s Signature.........................……………………   ส าหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ /  Co-op staff only 

             (.................…………………………)    คะแนนรวม...........................................   คะแนน 
               ต ำแหน่ง / Position.....................................……………                  200 
               วันท่ี / Date.........……..............................….……………. 
 

หมายเหตุ ： หากศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด                     
นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 

 
ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ กนัยำยน 2569 

 



แบบฟอร์ม สก. 14 
ส ำหรับผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 

 

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดติถ์          
แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ค าชี้แจง 
 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้นิเทศงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีแทน 
 2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อควำมสมบูรณ์ของกำรประเมินผล 

 3. โปรดให้คะแนนในช่อง □ ในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน หำกไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมำย – และโปรดให้ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
 4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้วโปรดน ำเอกสำรนี้ใส่ซองประทับตรำ “ลับ” และให้นักศึกษำน ำส่งส ำนักสหกิจศึกษำทันที ท่ีนักศึกษำกลับ  
    มหำวิทยำลัยฯ 
 
ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information  
 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา .......................................................... 
สาขาวิชา ............................................................................................ คณะ / วิทยาลัย ..................................................................... 
ชื่อสถานประกอบการ ............................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน ............................................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง ............................................................................................. แผนก/ฝ่าย ............................................................................ 
  
หัวข้อรายงาน /Report title ................................................................................................................................................................. 
ภาษาไทย / Thai  ................................................................................................................................................................................... 
ภาษาอังกฤษ / English  ........................................................................................................................................................................ 

 

หัวข้อประเมิน/Items 

1. ปกนอก และปกใน เล่มรายงานการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 

5 คะแนน  

 

2. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 
.......................................................................................................................................................................... 

5 คะแนน  
 

3. บทคัดย่อ (Abstract) 
.......................................................................................................................................................................... 

5 คะแนน  
 

4. สารบัญ สารบัญรูปภาพ และสารบัญตาราง (Table of contents) 
.......................................................................................................................................................................... 

5 คะแนน  
 

5. บทท่ี 1 บทน า วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
    5.1 ชื่อและที่ตั้ง ของสถำนประกอบกำร 
     5.2 ลักษณะกำรประกอบกำร ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือกำรให้บริกำรหลักขององค์กร 
     5.3 รูปแบบกำรจัดองค์กรและกำรบริหำรงำนขององค์กร 
     5.4 ต ำแหน่งและลักษณะงำนที่นกัศึกษำได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ 
     5.5 พนักงำนทีป่รึกษำ และต ำแหนง่งำนของพนักงำนที่ปรึกษำ 
     5.6 ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน 

.......................................................................................................................................................................... 
 

5 คะแนน  
 



แบบฟอร์ม สก. 14 
ส ำหรับผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 

 

หัวข้อประเมิน/Items 

6. บทท่ี 1 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
    วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยที่นักศึกษำหรือพนักงำนที่ปรึกษำ ได้ก ำหนดไว้ว่ำจะต้องให้ส ำเร็จในระยะเวลำที่ก ำหนด            
โดยอำจจะจัดล ำดับควำมส ำคัญของวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญที่สุดไว้ก่อน 

.......................................................................................................................................................................... 

 

5 คะแนน  

7. บทท่ี 1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนหรือโครงงำนที่ได้รับมอบหมำย ทั้งในส่วนตัวนักศึกษำเองและส่วนที่สถำน
ประกอบกำรจะได้รับ 
.......................................................................................................................................................................... 

10 คะแนน  

 
 

8. บทท่ี 2 งานที่ได้รับมอบหมาย 
    โครงงำน/ผลงำน/งำนประจ ำได้รับกำรจัดระบบกำรท ำงำนที่เหมำะสมจำกสถำนประกอบกำร ทั้งลักษณะงำนและ
ระยะเวลำ มีกำรจัดระบบพี่เล้ียงสอนงำน มีกำรจัดสวัสดิกำรหรือเบี้ยเล้ียงที่เหมำะสม 

.......................................................................................................................................................................... 

10 คะแนน  
 

9. บทท่ี 2 โครงงานหรืองานคุณภาพ มีรำยละเอียดดังนี ้
    9.1 กำรด ำเนินงำนมีควำมถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท ำให้นักศึกษำมีโอกำสประยุกต์ใช้วิชำควำมรู้/ทักษะตำมที่ได้
เรียนมำ โดยใช้ควำมรู้ทักษะในกำรศึกษำกระบวนกำร กำรวิเครำะห์ และกำรแก้ปัญหำ หรือสร้ำงแนวทำงใหม่ 
    9.2 รำยละเอียดงำนที่นักศึกษำปฏิบัติ โดยเขียนอธิบำยขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือขั้นตอนปฏิบัติในโครงงำนที่ได้รับ
มอบหมำย 
    9.3 แสดงภำพแผนภูมิหรือตำรำงที่จ ำเป็นประกอบค ำอธบิำยบท    
    9.4 แสดงกำรค ำนวณหรือที่มำของสัญลักษณ์ทำงคณิตศำสตร์ ที่ชัดเจนถูกต้องตำมวิชำกำรและง่ำยต่อกำรเข้ำใจ 
    9.5 หำกเป็นกำรปฏิบัติกำรในห้องปฏิบัติกำรทดลอง จะต้องอธบิำยเครื่องมือปฏิบัติกำรที่ใช้อยำ่งชัดเจน 

.......................................................................................................................................................................... 

10 คะแนน  
 

10. บทท่ี 3 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน  มีรำยละเอียดดังนี้ 
     10.1 รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จ ำเป็นส ำหรับกำรวิเครำะห์ 
      10.2 วิเครำะห์และพิจำรณำข้อมูล ที่ได้มีข้อเสนอแนะ และแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำหรือข้อผิด พลำดที่เกิดขึ้น              
โดยเน้นในแง่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนำคต 
      10.3 เปรียบเทียบผลลัพธ์/ผลงำน ที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยของกำรปฏบิัติงำน 

.......................................................................................................................................................................... 

10 คะแนน  
 

11. บทท่ี 4 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติแต่ละส่วนงานที่ได้รับมอบหมายและแนวทางแก้ไขปัญหา
.......................................................................................................................................................................... 

10 คะแนน  
 

12. บทท่ี 5 การน าโครงงานหรือผลงานไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
      กำรน ำโครงงำนหรือผลงำนไปใช้ประโยชน์จริงในสถำนประกอบกำร โดยแสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่ำง
เป็นรูปธรรม ดังน้ี 
      12.1 โครงงำนหรือผลงำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชนไ์ด้จริง 
      12.2 แสดงผลลัพธ์ที่ชัดเจนตอ่กำรด ำเนินงำนของสถำนประกอบกำร 
.......................................................................................................................................................................... 

10 คะแนน  
 

13. เอกสารอ้างอิง (References) 
.......................................................................................................................................................................... 

5 คะแนน  
 

14. ภาคผนวก (Appendix) 
.......................................................................................................................................................................... 

5 คะแนน  
 

 
 



แบบฟอร์ม สก. 14 
ส ำหรับผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 

 

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other comments 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
ลงชื่อ / Evaluator’s Signature.........................…………………… 
                                        (....................…………………………)              ส าหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ / Co-op staff only 
                ต าแหน่ง/Position.....................................……………           คะแนนรวม ข้อ 1 - 14 = ______ คะแนน 
       วันที่/Date.........……..............................….…………. 
 

 

หมายเหตุ ：หำกศูนย์พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำบูรณำกำรกับกำรท ำงำนไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด นักศึกษำจะไมผ่่ำน
กำรประเมินผล 

 
 
 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม กันยายน 2569 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคะแนนนักศกึษาสหกิจศึกษา 
 



รายละเอียดคะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็นคะแนนส่วนต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 
- คะแนนจากสถานประกอบการและหน่วยงานประเมิน (50 คะแนน) 
  O สก. 13 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (25 คะแนน) 
  O สก. 14 แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษาส าหรับผู้นิเทศงาน (25 คะแนน) 
 
- คะแนนจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์นิเทศประจ ากลุ่มสหกิจศึกษา (30 คะแนน)  
  O การส่งเอกสาร สก. 07 08 และ 09 (5 คะแนน) 
  O แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา สก. 12 (10 คะแนน) 
  O เล่มรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (5 คะแนน)  
  O เล่มโครงงานสหกิจศึกษาและแบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
     ส าหรับอาจารย์นิเทศงาน สก. 15 (10 คะแนน) 
 
- คะแนนการน าเสนอผลงาน ( 20 คะแนน ) 
* ตามเกณฑ์แต่ละหลักสูตรก าหนด 



 

 

 

 
 

ตัวอย่างเสนอข้อมูล (Template)  
ผลงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ประเภทท่ี 4 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 

 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาคเหนือ 

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    : นางสาวกัญญารัตน์ จันทร์ส่อง 

  : นางสาวรัตนาพร จันทวงษ์ 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาสาธารณสุขศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

4. มือถือนักศึกษา  : 0649420172 

5.  E-mail นักศึกษา  : radtanapon7873@gmail.com 

6. ช่ือโครงการ/ผลงาน       :   การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในผู้ที่มีภาวะพ่ึงเทศบาลตำบลสันป่าตอง  
         อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   เทศบาลตำบลสันป่าตอง 

8. ที่อยู่สถานประกอบการ  : 675 ม.1 ต.สันป่าตอง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  11/11/2567 ถึง 28/02/2568  

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล นายสุพล กันทาสม 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   11.1 ชื่อ – สกุล รศ.ดร. จักรกฤษณ์      พิญญาพงษ์ 

         ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

          สาขาวิชา/คณะ      อาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 

  11.2 ชื่อ – สกุล ผศ.ดร.ศรัณยู           เรือนจันทร์ 



2 
 

 

           ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

          สาขาวิชา/คณะ      อาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 

  11.3 ชื่อ – สกุล อาจารย์เผด็จการ   กันแจ่ม 

           ตำแหน่ง อาจารย์ 

           สาขาวิชา/คณะ    อาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 

  11.4 ชื่อ – สกุล อาจารย์ ดร.สุนีย์  กันแจ่ม  

           ตำแหน่ง อาจารย์ 

           สาขาวิชา/คณะ    อาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
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1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจำ ได้รับการจัดระบบการทำงานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและ

ระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เล้ียงสอนงาน 

      ในการดำเนินงานฝึกสหกิจศกึษา ณ เทศบาลตำบลสันปา่ตอง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ นักศกึษาได้ดำเนินการ

ดังต่อไปนี้ 

1. งานที่ได้รับมอบหมาย 

1.1 งานด้านสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 

1.3 งานด้านการควบคุมโรค-ป้องกันโรค 

1.4 งานด้านกองทุนหลังประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ จัดการประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ 

1.5 งานธุรการและงานสารบัญหรืองานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1 งานด้านสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

  และหนังสือรับรองใบอนุญาติการแจ้งสถานที่จำหน่ายอาหารสถานที่สะสมอาหาร 

      - งานตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเหตุรำคาญ 

      - ร่วมจัดโครงการพระราชดำริดำเนินการคัดแยกขยะในชุมชนด้านสาธารณสุข 

      - ออกตรวจประเมิน ร้านอาหารเก็บตัวอย่างอาหาร  

      -  การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือขอหรือต่อใบอนุญาต ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ     

 และหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จำหน่ายอาหารสถานที่สะสมอาหาร 

      -  การตรวจสถานที่ประกอบกิจการขายทอดตลาดและค้าของเก่า ตาม พรบ.การขาย  ทอดตลาด

  และค้าของเก่า 

2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 

     - งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ ให้สุขศึกษาในโรงเรียน  

 ผู้สูงอายุ 

     - งานอนามัยชุมชนโดยการออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
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     -  โครงการออกกำลังกาย สบายชีวี วิถีคนทำงาน 

2.3 งานด้านการควบคุมโรค-ป้องกันโรค 

     - งานให้คำแนะนำเรื่องสุขภาพอนามัย  

     - โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เชิงรุกประจำปี 2568  

       - การป้องกันและแก้ไขยาเสพติด ตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย (RE X-RAY)  

2.4 งานธุรการและงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

     - จัดทำเอกสารเกี่ยวกับด้านธุรการและสารบรรณ 

     - การโต้ตอบหนังสือ การจัดทำรายงานการประชุม  

    3. การดำเนนิงานโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพในพื้นที่ 

โครงการ การพัฒนากล้ามเนือ้มัดเล็กในผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง เทศบาลตำบลสันป่าตอง อำเภอสันป่าตอง 

จังหวัดเชียงใหม่ 

หลักการและเหตุผล 

การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนถือเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เนื่องจากปัจจุบันมีจำนวนผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งประชากรกลุ่มนี้มักเผชิญกับ
ปัญหาสุขภาพที่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตประจำวัน หนึ่งในปัญหาที่พบได้บ่อยคือการสูญเสียหรือเสื่อมสภาพของ
กล้ามเนื้อมัดเล็ก ซึ่งเป็นกลุ่มกล้ามเนื้อท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการทำกิจกรรมพ้ืนฐานเช่น การหยิบจับสิ่งของ การ
รับประทานอาหาร การแต่งตัวและการเขียน เมื่อกล้ามเนื้อมัดเล็กเสื่อมสภาพผู้ป่วยก็จะสูญเสียความสามารถ  
ในการช่วยเหลือตนเองทำให้ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนในกิจวัตรประจำวัน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งของผู้ป่วยและ
ผู้ดูแล 

จากการสำรวจข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม 2567 พบว่ามีผู้พิการ จำนวน 157 คน โดยในจำนวนนี้มี ผู้พิการ

ด้านการเคลื่อนไหว  จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 28.03 ซึ่งเป็นกลุ่มผู้พิการประเภทที่พบมากที่สุดในชุมชน 

และมีผู้มีภาวะพ่ึงพิงที่มีคะแนนประเมินกิจวัตรประจำวัน Bathel Index (ADL) ต่ำกว่า 11 ที่ไม่สามารถทำ

กิจวัตรประจำวันได้และต้องการผู้ดูแล จำนวน 32 คน หากไม่ได้รับการฟ้ืนฟูกล้ามเนื้ออาจส่งผลกระทบต่อ

ระบบประสาทและการทำงานร่วมกันระหว่างกล้ามเนื้อและประสาท ทำให้การเคลื่อนไหวไม่ราบรื่น และหาก

กล้ามเนื้อมัดเล็กไม่ได้รับการกระตุ้นเป็นเวลานาน อาจเกิดภาวะกล้ามเนื้อฝ่อลีบ (Muscle Atrophy) ซึ่งจะทำ

ให้การฟ้ืนฟูในอนาคตยากยิ่งข้ึน  

จากการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านในชุมชนเทศบาลตำบลสันป่าตอง พบปัญหาของกล้ามเนื้อมัดเล็ก จึงมีแนวคิด

ในการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนเพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูกล้ามเนื้อมัดเล็ก ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่

ช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายให้ผู้ป่วยสามารถกลับมาช่วยเหลือตนเองได้ อีกทั้งยังช่วยลดภาระการดูแล

ผู้ป่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความมั่นใจในตัวเองโดยเน้นการออกแบบกิจกรรมที่ เหมาะสมกับ



5 
 

 

ความสามารถของผู้ป่วยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและเพ่ิมความสามารถในการทำกิจกรรม

พ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเพ่ิมความสามารถของกล้ามเนื้อมัดเล็กในการทำกิจกรรมพ้ืนฐานในชีวิตประจำวันของผู้ป่วยที่มี

 ภาวะพ่ึงพิง 

 2. เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพกล้ามเนื้อมัดเล็ก 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิง/ญาติ/เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ จำนวน 30 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 2568 

งบประมาณในการดำเนินการ 
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลสันป่าตอง จำนวนเงิน 

12,250 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

  
ตารางท่ี 1 รายละเอียดงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ลำดับ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

1. ค่าอาหารกลางวันและน้ำดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 

30 คนๆ ละ 70 บาท จำนวน 1 มื้อ 

เป็นเงิน 2,100 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 

30 คนๆละ 25 บาท จำนวน 1 มื้อ   

เป็นเงิน 750  บาท 

 

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำฐานการเรียนรู้ 3 ฐานๆ ละ 500 

บาท  

เป็นเงิน 1,500 บาท 

4. ค่าจัดทำนวัตกรรมกระเป๋า จำนวน 15 ชุด ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 7,500 บาท 

5. ค่าจัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 2 เล่ม เป็นเงิน 400 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,250 บาท 
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2. การดำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและทำให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะ

ตามทีไ่ด้เรียนมา โดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปญัหา หรือสร้างแนวทาง

ใหม่ 

 ในการดำเนินงานนักศึกษาได้ออกแบบแผนการดำเนนิงานรว่มกับพ่ีเลี้ยงโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. วางแผนการทำงานร่วมกับ ผอ.กองสาธารณสุข, พ่ีเลีย้ง และบุคคลากรในเทศบาล 

 2. เก็บรวบรวมข้อมูลสถานการณ์ปัญหาพ้ืนที่ร่วมกับพ่ีเลี้ยงและผู้นำชุมชน 

 3. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดลำดับความสำคัญของปัญหารวมถึงค้นหาสาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 4. ดำเนินงานแก้ไขปัญหาโดยจดัทำเป็นโครงการแก้ปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ 

 5. ออกเยี่ยมบ้านประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวัน (ADL) เพ่ือคัดกรองกลุ่มเป้าหมายเข้า

     ร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมกระเป๋าแห่งแรงใจ เพ่ือก้าวสู่วันใหม่ที่แข็งแรง เพ่ือให้สอดคล้องกับ  
   กลุ่มเป้าหมาย 

  6.1 รวบรวมข้อมูลและออกแบบนวัตกรรมกระเป๋าแห่งแรงใจให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและ
  สามารถนำไปใช้ได้จริง 
  6.2 ขึ้นแบบโครงสร้างกระเป๋าและตำแหน่งวางสื่อนวัตกรรมต่าง ๆ 
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6.3 ทดลองกระเป๋าโดยให้ตัวแทนกลุ่มเป้าหมายลองใช้กระเป๋าเพ่ือค้นหาข้อจำกัดการใช้

 นวัตกรรม 
6.4 นำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมีการประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย

 (กลุ่มเป้าหมายมีปัญหาที่แตกต่างกัน) 
7. แจกหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการและหนังสือยินยอมเข้ามร่วมโครงการ 

 8.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  8.1 พิธีเปิดโครงการสร้างฐานการการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในผู้ที่มี   
              ภาวะพ่ึงเทศบาลตำบลสันป่าตอง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
  8.2 แนะนำคณะทำงานเทศบาลตำบลสันป่าตอง 
  8.3 การรับชมคลิป VDO ผลการดำเนินงานของศูนย์ฟ้ืนฟ ู    
                สมรรถภาพชุมชนเทศบาลตำบลสันป่าตอง ในช่วง 4 เดือนที่ผ่านมา 
  8.4 การกล่าวให้กำลังใจจากอาจารย์คณะเทคนิคการแพทย์ สาขา                       

        กิจกรรมบำบัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  8.5 จัดอบรมฐานการเรียนรู้การฟื้นฟูกล้ามเนื้อมัดเล็ก โดยแบ่งเป็น 4  

         ฐานการเรียนรู้ ได้แก่ ฐานปั้น ฐานร้อยลูกปัด ฐานแต่งหน้าคัพเค้ก ฐานนวัตกรรมกระเป๋า

        แห่งแรงใจ เพ่ือก้าวสู่วันใหม่ที่แข็งแรงจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยผู้เข้าร่วม 

        โครงการทำการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมกระเป๋าแห่งแรงใจ เพื่อก้าวสู่วันใหม่ที่

        แข็งแรง 

 9. ติดตามการใช้นวัตกรรม จำนวน 3 ครั้ง และประเมินผลการดำเนินงาน 
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3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน ในระดับดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 
80 

 ในการจัดทำโครงการการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงเทศบาลตำบลสันป่าตอง อำเภอสัน

ป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ มีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดจำนวน 30 คน พบว่า เป็นเพศชาย จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อย

ละ 60.00 เพศหญิง จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 โดยประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการมีเกณฑ์

การประเมิน และผลการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 ระดับ ดีมาก 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 ระดับ ดี 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  2.51-2.50 ระดับ ปานกลาง 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 ระดับ พอใช้ 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  0.00-1.50 ระดับ ปรับปรุง 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวน และร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ (n=30) 

ที ่
ความพึงพอใจของผู้ร่วม

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 
ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 
การจัดโครงการในครั้งนี้มี
ประโยชน์ต่อท่าน 

22 
(73.30) 

5 
(16.70) 

3 
(10.00) 

0 0 4.63 ดีมาก 

 

2 

ท่านได้รับความรู้/
ประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการเพื่อไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

24 
(80.00) 

3 
(10.00) 

3 
(10.00) 

0 0 4.70 ดีมาก 
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ที ่
ความพึงพอใจของผู้ร่วม

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 
ค่าเฉลี่ย แปลผล 

3 
ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม 

23 
(76.60) 

5 
(16.70) 

2 
(6.70) 

0 0 4.70 ดีมาก 

 

4 
สถานที่จัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

24 
(80.00) 

4 
(13.30) 

2 
(6.70) 

0 0 4.73 ดีมาก 

 

5 
เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล 
หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างดี 

21 
(70.00) 

6 
(20.00) 

3 
(10.00) 

0 0 4.60 ดีมาก 

 

6 
เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ 
เป็นมิตร และเป็นกันเอง 

23 
(76.60) 

5 
(16.70) 

2 
(6.70) 

0 0 4.70 ดีมาก 

 

7 
ภาพรวมความพึงพอใจใน
การจัดโครงการครั้งนี้ 

27 
(90.00) 

1 
(3.30) 

2 
(6.70) 

0 0 4.83 ดีมาก 

 
   

จากตารางความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ประกอบด้วยคำถาม 7 ข้อ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจของภาพรวมในการจัดโครงการครั้งนี้ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 90.00 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 อยู่ในระดับดีมาก  
 

5. เป็นโครงงาน/ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 
ในการดำเนินงานการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กในผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงเทศบาลตำบลสันป่าตอง อำเภอสันป่า

ตอง จังหวัดเชียงใหม่มีการการติดตามการใช้นวัตกรรม จำนวน 3 ครั้ง ดังภาพ 
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ผลการประเมินนวัตกรรมรายบุคคล 

การสรุปผลการใช้นวัตกรรม จากการทดสอบจำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 ก่อนเริ่มทำโครงการ และมี

การติดตามการใช้นวัตกรรม จำนวน 3 ครั้ง โดยมีผลสรุป ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3 สรุปผลการใช้นวัตกรรม จำนวน 4 ครั้ง 
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จากการลงพ้ืนที่ติดตามการใช้นวัตกรรมจากผู้มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 12 คน มีผลการ

ประเมินที่ดีขึ้นจำนวน 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 75 ของผู้เข้าร่วม มีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กที่ดีขึ้นตาม

เป้าหมายของโครงการ เนื่องจากผู้ใช้นวัตกรรมใช้นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกวัน ทั้งนี้การใช้นวัตกรรม

กระเป๋าแห่งแรงใจเป็นเครื่องมือสำคัญในการฝึกฝนที่บ้าน ซึ่งช่วยให้ผู้ป่วยสามารถฝึกซ้อมต่อเนื่องได้ แม้ไม่ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมที่ศูนย์ฟื้นฟูโดยตรง  

จากการดำเนินโครงการ ได้นำผลไปทดสอบโดยใช้สถิติ Paired t-test ผลการทดสอบ พบว่า หลังการใช้

นวัตกรรมฯ ได้ค่าเฉลี่ยเวลาใช้นวัตกรรม 24.04 นาที (ส่วนเบี่ยงเบนมาตฐาน 3.92 นาที) มีค่าลดลงกว่าก่อนการ

ใช้นวัตกรรมฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P-value =0.004) (ดังตารางที่ 3) แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยเวลาที่ใช้ในการทำกิจกรรมลดลง ซึ่งสะท้อนถึง

ความสามารถที่เพ่ิมข้ึนในการควบคุมกล้ามเนื้อ การทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การติดกระดุม การร้อยเชือก และการ

รูดซิป เป็นไปอย่างคล่องแคล่วขึ้น อย่างไรก็ตามนอกจากผลลัพธ์ด้านพัฒนาการของกล้ามเนื้อมัดเล็กแล้ว 

นอกจากนี้โครงการยังส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับโอกาสในการทำ

กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ทำให้เกิดการสื่อสารและสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากขึ้น ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมมีความม่ันใจใน

ตนเอง ลดความเครียดและความวิตกกังวลเกี่ยวกับภาวะพ่ึงพิงความพึงพอใจ ผลจากการสังเกตพฤติกรรมในการ

ลำดับ ชื่อ - สกุล 
ค่าเฉลี่ยการทดสอบ (นาที) สรุปผล 

(เทียบกับครั้งที1่) 1 2 3 4 

1 นายจิตตพงษ์    จิตปัญญา   18.20 17.22 16.74 16.37 -1.83 

2 นายพีระพงษ์    พงษ์พัฒนะ  17.94 15.07 13.11 12.48 -5.46 

3 นางธัญพร        เตชะรัง 35.91 31.55 28.70 27.01 -8.90 

4 นางสาวเสาวนีย์ นิมาพร 44.83 40.52 37.19 32.83 -12.00 

5 นายวิษณุพงษ์    อุ่นคำ 32.79 31.12 28.46 26.32 -6.47 

6 นายวัชรภรณ์    ชัยวงค์ 35.81 33.19 30.99 28.42 -7.39 

7 นายไพโรจน์      ไชยวรรณ์ 18.99 17.98 16.97 16.00 -2.99 

8 นายประสาท    สำเร็จผล 22.25 21.39 20.36 19.40 -2.85 

9 นายอนุกูล       หัตถสาร 15.54 14.52 13.78 13.17 -2.37 

10 นายดวงแก้ว     ตั๋นเที่ยง 17.55 16.89 17.02 17.56 +0.01 

11 นายสุธีรัตน์      ศันสนีย์ 37.65 37.35 37.37 37.94 +0.30 

12 นางสมจิตร      เป็งสม 40.78 39.54 39.74 40.98 +0.20 

รวม 28.19 26.36 25.04 24.04  
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เข้าร่วมกิจกรรมของผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงและญาติ มีความพึงพอใจในการทำกิจกรรมนี้มากและให้ความร่วมมือในการ

ทำกิจกรรมอย่างดีเยี่ยม  

 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการใช้นวัตกรรมกระเป๋าแห่งแรงใจเพ่ือก้าวสู่วันใหม่ที่แข็งแรง (n=12) 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย

ก่อน 

ค่าเฉลี่ย

หลัง 

Mean 

difference 

P-value 

การใช้นวัตกรรมกระเป๋าแห่งแรงใจเพ่ือก้าวสู่วันใหม่

ที่แข็งแรง 

28.19 24.04 -4.45 0.004 

  

 สรุปได้ว่าโครงการการฟื้นฟูสมรรถภาพกล้ามเนื้อมัดเล็กที่มีแนวโน้มประสบความสำเร็จ ควรมีการต่อยอด

และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนอย่างไรก็ตาม โครงการยังสามารถพัฒนาขยายกลุ่มเป้าหมายให้

ครอบคลุมผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในระดับอ่ืน ๆ เช่น ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง หรือผู้สูงอายุที่มีข้อจำกัดในการ

เคลื่อนไหว เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึนในระยะยาว 

 หลังจากเสร็จโครงการทางเทศบาลยังคงมีการดำเนินการต่อเนื่องโดยนำแนวคิดของนวัตกรรมไประยุกต์

ใช้กับกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มวัยทำงานที่มีแนวโน้มเป็นกล้ามเนื้ออ่อนแรง  นิ้งล็อค เพ่ือป้องกัน และลดความเสี่ยง

ต่อการเกิดโรคกล้ามเนื้ออ่อนแรงในชุมชน 

 
 



 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ประเภทท่ี 5 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ดีเด่น 

 
 

เครือข่าย   :  เครือข่ายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง  
ข้อมูลของนักศึกษา 
1. ชื่อ-สกุล    :   1. ว่าที่ร้อยตรีหญิง นพเก้า บุรา 

   2. นางสาวกัญภาพร หอมหวล 
   3. นางสาวกุลธิดา ชูแก้ว 
   4. นายธันยา ลำตาล 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สถาบันอุดมศึกษา    :   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
4. มือถือนักศึกษา  : 1. ว่าที่ร้อยตรีหญิง นพเก้า บุรา (098-9825426) 

   2. นางสาวกัญภาพร หอมหวล (064-3349614) 
   3. นางสาวกุลธิดา ชูแก้ว (062-1501645) 
   4. นายธันยา ลำตาล (096-6933254) 

5.  E-mail นักศึกษา  : 1. Noppakao.5426@gmail.com 
                                        2. kanphaporn2003@gmail.com 
     3. pie.kunthida@gmail.com      
     4. thanyalumtan2002@gmail.com 
6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   การพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    ของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ 
7. ชื่อสถานประกอบการ  :   สำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ 
8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ชั้น 2 ถนนประชานิมิตร ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง 
                                        จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000  
9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2567  ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการ: 
 ชื่อ – สกุล  จ่าสิบเอก สากล จิ๋วจันทร์ 
 ตำแหน่ง  เสมียนสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  หน่วยงาน  สำนักงานสัสดีสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ 
11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 
   ชื่อ – สกุล   

1. ผศ.ดร.ยุพิน เถื่อนศรี  
2. อาจารย์มญชุดา สุพรจักร 
3. อาจารย์อุทัย ละชั่ว  

  ตำแหน่ง  อาจารย์ 
   สาขาวิชา/คณะ      รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
  
 

mailto:Noppakao.5426@gmail.com
mailto:kanphaporn2003@gmail.com
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1.  โครงงาน/ผลงาน/งานประจำได้รับการจัดระบบการทำงานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและ
ระยะเวลามีการจัดระบบพี่เล้ียงสอนงาน 

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลา 4 เดือน ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 โดยได้รับการเตรียมความพร้อมตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกและการปฐมนิเทศ ซึ่งเจ้าหน้าที่ไดใ้ห้
ข้อมูลเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ของสำนักงาน โครงสร้างองค์กร และกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง จากนั้น นักศึกษาได้รับ
มอบหมายให้ หมุนเวียนปฏิบัติงานใน 4 ฝ่ายหลัก ได้แก่ 1) ฝ่ายตรวจเลือกและเตรียมพล (ภาค 1/2) มีหน้าที่ในการจัดทำ
บัญชีควบคุมทหารกองเกินและกองหนุน รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลการเกณฑ์ทหาร 2) ฝ่ายทะเบียนและบัญชี (ภาค 2) 
มีหน้าที่ในการจัดทำและตรวจสอบเอกสารทะเบียนทหาร พร้อมดำเนินการเกี่ยวกับสถานภาพของทหาร 3) ฝ่ายปลดและ
จำหน่าย (ภาค 3) มีหน้าที่ในการลงทะเบียนปลดประจำการ ตรวจสอบเอกสารสำคัญ และออกเอกสารแทน เช่น ใบ สด.8 
และ สด.9 และ 4) ฝ่ายธุรการและการเงิน (ภาค 4) มีหน้าที่ในการจัดทำหนังสือราชการ ตรวจสอบเอกสารงบประมาณ 
และดูแลการจัดเก็บเอกสารสำคัญทางการเงินโดยพี่เลี้ยงจะให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร รวมถึงช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในระหว่างการปฏิบัติงาน นักศึกษาพบปัญหาสำคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน ซึ่งยังคงใช้
ระบบเอกสาร ทำให้เกดิความล่าช้าในการสืบค้นและตรวจสอบข้อมูล รวมถึงมีโอกาสเกิดข้อผิดพลาดหรือการสูญหายของ
ข้อมูล อีกทั้งยังเป็นภาระของเจ้าหน้าที่ที่ต้องดำเนินการด้วยตนเอง และใช้เวลานาน เมื่อพบปัญหานี้ นักศึกษาได้ หารือ
กับพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยได้ข้อสรุปว่าการพัฒนา “ระบบตรวจสอบ
สถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” จะช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็วและสะดวกขึ้น ลด
ภาระงานของเจ้าหน้าที่ และเพิ่มความถูกต้องแม่นยำของข้อมูล นำไปสู่การจัดทำ "โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ
สถานภาพทหารกองหนุนออนไลน์ของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์" ซึ่งเป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
หน่วยงานให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 

โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ ์

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์มีหน้าที่สำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหารและดูแล
หลักฐานทางทหารของประชาชนในพ้ืนที่ อย่างไรก็ตาม ระบบจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลปัจจุบันยังคงใช้เอกสาร
เป็นหลัก ซึ่งก่อให้เกิดข้อจำกัดหลายประการ ได้แก่ (1) ความล่าช้าในการค้นหาเอกสาร อันเนื่องมาจากปริมาณ
ข้อมูลที่มากและต้องอาศัยแรงงานคนในการดำเนินการ (2) ความยุ่งยากในการตรวจสอบข้อมูลย้อนหลัง ทำให้เกิด
ความล่าช้าในการให้บริการ (3) ความเสี่ยงต่อการสูญหายหรือเสียหายของเอกสาร ซึ่งอาจส่งผลต่อความถูกต้อง
และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวและยกระดับกระบวนการทำงานให้ทันสมัย โครงการ
พัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์  จึงได้รับ
การพัฒนาขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล เพื่อให้สามาร ถ
จัดเก็บ ค้นหา และตรวจสอบข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว และแม่นยำ ลดข้อผิดพลาดที่เกิดจากระบบเอกสาร
แบบเดิม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 

โครงการนี้ยังสอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาระบบราชการดิจิทัล (Digital Government)   
ซึ่งมุ่งเน้นการให้บริการที่สะดวก โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ การใช้ระบบ
สารสนเทศในการจัดการข้อมูลจะช่วยลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ เพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการ และสร้าง
ความมั่นใจในความถูกต้องของข้อมูลที่จัดเก็บไว้ โครงการนี้จึงเป็นก้าวสำคัญในการยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้มีมาตรฐานและความทันสมัยยิ่งขึ้น 

 
 



3 
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. เพื่อยกระดับการให้บริการแก่ประชาชนในด้านการบริหารจัดการข้อมูลสำหรับทหารกองหนุนของ

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
     1.1  ลดระยะเวลาการให้บริการการสืบค้นข้อมลู ไมน่้อยกว่า 30 นาทต่ีอ 1 รายการ  
     1.2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อระบบการตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยี 

ดิจิทัล ในระดับมากขึ้นไป  
2.  เชิงคุณภาพ  
    2.1  เจ้าหน้าที่สำนักงานสัสดีสามารถสืบค้นข้อมูลสถานภาพทหารกองหนุน ได้อย่างถูกต้อง สะดวก 

และรวดเร็ว 
    2.2  ประชาชนผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลสถานภาพทหารกองหนุน ได้อย่างถูกต้อง สะดวก และ

รวดเร็ว 

ขั้นตอนในการดำเนินโครงการ 

ลำดับที่ 
รายการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 

1 ประชุมวางแผนโครงการร่วมกับคณะทำงาน     
2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเขียน

โครงการ 
    

3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา     
4 ผู้มีอำนาจอนุมัติโครงการ     
6 เริ่มดำเนินโครงการ     
7 ติดตามและประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ     
8 สรุปโครงการและเผยแพร่ต่อสาธารณะ     

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เริ่มตั้งแต่วันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567 – วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  

สถานที่ดำเนินโครงการ 
 สำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด ถนนประชานิมิตร ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ดำเนินโครงการ 

1. ว่าที่ ร.ต.หญิง นพเก้า บุรา  รหัส 64044610102 
2. นางสาวกัญภาพร  หอมหวล รหัส 64044610104 
3. นางสาวกุลธิดา   ชูแก้ว  รหัส 64044610105 
4. นายธันยา   ลำตาล  รหัส 64044610108 

  นักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 ผู้พิจารณาโครงการ และผู้อนุมัติโครงการ 

1. จ่าสิบเอก สากล  จิ๋วจันทร์   ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เสมียน   สำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์  
2. พันเอก วิสูตร นุชน้อมบุญ    ตำแหน่ง สัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์และผู้นิเทศก์งาน  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยุพิน เถื่อนศรี ตำแหน่ง อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
4. อาจารย์มญชุดา สุพรจักร     ตำแหน่ง อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
5. อาจารย์อุทัย  ละชั่ว     ตำแหน่ง อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบการจัดการข้อมูลสถานภาพทหารกองหนุนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น พร้อมรองรับการจัดการ 

และติดตามข้อมูลทางทหารอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
2. สำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการบริหารงานแบบดิจิทัลเพ่ิม 

ความรวดเร็วในการให้บริการและการประสานงานสำหรับประชาชน 
3. ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีความมั่นใจในคุณภาพการให้บริการจากสำนักงาน 

สัสดีจังหวัดอุตรดิตถ ์

การประเมินผลโครงการ 
วิธีการประเมินโดยการเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากประชาชนผู้ใช้งานและเจ้าหน้าที่ผ่านแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ และการสังเกต 
 
2.  การดำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและทำให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่       
ได้เรียนมา โดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 
วิธีการดำเนินการ (PDCA) 

ในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนออนไลน์ของสำนักงานสัสดีจังหวัด
อุตรดิตถ์ คณะผู้รับผิดชอบโครงการได้นำแนวทาง PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาใช้ในการวางแผนและ
ดำเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาโครงการเป็นไปอย่างมีระบบ มีระเบียบแบบแผน และสามารถประเมินผลเพ่ือ
ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โครงการนี้มุ่งเน้น การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือลดข้อผิดพลาดใน
การจัดการข้อมูล เพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน และลดภาระงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสัสดี
จังหวัดอุตรดิตถ์ นักศึกษาสหกิจศึกษามีบทบาทสำคัญในการร่วมคิด ร่วมวางแผน และพัฒนาระบบ โดยอาศัย
ความรู้ด้านการวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบระบบ และการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างแนวทางใหม่
ในการบริหารจัดการข้อมูล 

กระบวนการดำเนินงานแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอนหลัก ได้แก่ 
1. ขั้นการเตรียมงาน (Plan) 

1.1 คณะผู้รับผิดชอบโครงการ ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึง 
บุคลากรภายในสำนักงานสัสดีคจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือหารือปัญหาในด้านการให้บริการว่าเรื่องใด มีปัญหามากท่ีสุด 
ปานกลาง และน้อยที่สุด 

1.2 สำรวจโปรแกรมจัดการระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน เพ่ือหาความเป็นไปได้ใน 
การจัดทำโครงการ 
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2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
2.1 จัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารหน่วยงาน 
2.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายสรรพกำลังของมณฑล 

ทหารบกที่ 35 และเจ้าหน้าที่สัสดีอำเภอ เป็นต้น เพ่ือขอความอนุเคราะห์ชุมข้อมูล ในการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน   

2.3 การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของสำนักงานสัสดี จังหวัดอุตรดิตถ์ ตามตัวอย่างดังภาพท่ี 1 
 

ภาพที่ 1 ฐานข้อมูลสำคัญของระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 

2.4 วางแผนและกำหนดขั้นตอนการพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานสัสดี จังหวัดอุตรดิตถ์ ตามตัวอย่างดังภาพท่ี 2 - 4 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 ปกของระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 

 
 
 
          

       ภาพที่ 3 ส่วนท้ายของระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 
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          ภาพที่ 4 ปุ่มกดของระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 

2.5 ดำเนินการพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของ 
สำนักงานสัสดี จงัหวัดอุตรดิตถ์ ตามตัวอย่างดังภาพที่ 5 และ ภาพที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 5 ระบบการอัปเดตฐานข้อมูลของเจ้าหน้าที่สำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ภาพที่ 6 ระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 
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2.6 หลังจากพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงาน 
สัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์เสร็จสิ้น มีการดำเนินการทดสอบระบบเป็นระยะเวลา 1 เดือน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเสถียร และประสิทธิภาพในการทำงานของระบบ ตามตัวอย่างดังภาพท่ี 7 และภาพท่ี 8 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ภาพที่ 7 ฐานข้อมูลสำคัญของแต่บุคคลในระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         ภาพที่ 8 คิวอาร์โค้ดระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 

3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
      การประเมินผลหลังจากการใช้งานระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งจะดำเนินการประเมินผลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้บริการและเจ้าหน้าที่ สำนักงาน
สัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยใช้แบบสอบถาม และการสังเกตเพ่ือนำไปปรับปรุงระบบฯ ต่อไป 

4. การติดตามผลการประเมินและจัดทำรายงาน (Act) 
     4.1 ดำเนินการติดตามผลการประเมินการใช้งานระบบระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคของการ
ดำเนินงานโครงการ 
     4.2 ดำเนินการสรุปผลโครงการ จัดทำรายงาน และการรายงานผลการดำเนินงานระบบระบบ
ตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ แก่พี่เลี ้ยง และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

 โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานสัสดีจังหวัด
อุตรดิตถ์ นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้ศึกษาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้หลายด้าน เริ่มจากการ
นำแนวคิดการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม่ (New Public Management) มาใช้ในการวางแผนโครงการ การ
กำหนดขั้นตอนและเป้าหมายของโครงการอย่างชัดเจน ได้ประยุกต์แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารภาครัฐดิจิทัล     
(E-Government) มาใช้ในการออกแบบและพัฒนาระบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลของ
หน่วยงาน ได้ใช้ทักษะจากการเรียนวิชาเทคนิคการเขียนโครงการ ในการจัดทำข้อเสนอโครงการและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ รวมถึงนำหลักการของวิชาการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ (Management Information 
System - MIS) มาใช้ในการออกแบบฐานข้อมูล และวางระบบให้ตอบสนองต่อการใช้งานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในส่วนของการประเมินผล นอกจากนี้ยังได้นำความรู้จากวิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติมาใช้ในการจัดทำแบบสอบถามประเมินผลหลังจากทดลองใช้งานระบบ เพื่อวัดความ
พึงพอใจ และรวบรวมข้อมูลสำหรับการพัฒนาโครงการในระยะต่อไป อีกทั้งในการดำเนินงาน นักศึกษายังได้ยึด
หลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะความโปร่งใส ความมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า เพื่อให้ระบบที่พัฒนาขึ้นนั้นมี
ความถูกต้อง ตรวจสอบได้ และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและองค์กรอย่างแท้จริง 
 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน  

การดำเนินโครงการพัฒนาระบบตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงาน 
สัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานและเจ้าหน้าที่ที่ เกี ่ยวข้อง โดยการประเมิน
ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื ้อหา ด้านการออกแบบเว็บไซต์ ด้านการใช้งาน ด้านความปลอดภัย และ         
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดง ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจต่อระบบตรวจสอบสถานภาพ
ทหารกองหนุนออนไลน์ของสำนักงานสัสดี จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็น 𝐱̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 4.69 0.43 มากที่สุด 
2. ด้านการออกแบบและการจัดทำรูปแบบเว็ปไซต์ 4.72 0.44 มากที่สุด 
3. ด้านการใช้งาน 4.65 0.46 มากที่สุด 
4. ด้านความปลอดภัย 4.77 0.41 มากที่สุด 
5. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเว็ปไซต์ 4.68 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.43 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจต่อระบบตรวจสอบ
สถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานสัสดี จังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้ง 5 ด้าน โดยในภาพรวมมี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.69 , S.D. = 0.43) หากพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับความพึง
พอใจจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความปลอดภัยมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ( x̅ = 4.77, S.D. = 0.41) 
รองลงมาคือด้านการออกแบบและการจัดทำรูปแบบเว็ปไซต์ ( x̅ = 4.72, S.D. = 0.44) ด้านเนื้อหา ( x̅ = 4.69 , 
S.D. = 0.43) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเว็ปไซต์( x̅ = 4.68 , S.D. = 0.45)  และ ด้านการใช้งาน ( x̅ = 4.65 , 
S.D. = 0.46) ตามลำดับ   
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4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ที่นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 
ระบบการตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงานสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์

ช่วยให้การจัดเก็บข้อมูลมีความเป็นระบบ ลดการใช้เอกสาร และเพิ่มความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน 
ช่วยลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ในการค้นหาและตรวจสอบข้อมูล เพิ่มความแม่นยำ และลดเวลาในการให้บริการ 
นอกจากนี้ ยังช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของตนเองได้ง่ายขึ้นผ่านระบบออนไลน์ ลดค่าใช้จ่ายและ
ระยะเวลาในการเดินทางไปยังสำนักงาน โดยสรุปได้ตามตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบระบบเก่าและระบบการตรวจสอบสถานภาพทหารกองหนุน 
 รายการ แบบเก่า (กระดาษ) แบบใหม่ (ดิจิทัล) 
1. ระยะเวลาการค้นหาข้อมูล ไม่ต่ำกว่า 30 นาที ไม่เกิน 2 นาที 
2. ความสะดวกในการใช้งาน เสียเวลาเดินทางไปที่สำนักงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว ไม่

เกิน 2 นาที ผ่านระบบออนไลน์ 
3. การจัดการข้อมูล การจัดเก็บแบบเอกสารทำให้การ

ค้นหาข้อมูลช้าและและเสี่ยงต่อการ
สูญหาย 

ระบบออนไลน์จัดเก็บข้อมูลเป็น
ระเบียบ ค้นหาง่ายและมีความ
ปลอดภัยสูง 

4. ค่าใช้จ่าย มีต้นทุนด้านกระดาษและค่า
จัดเตรียมสถานที่สำหรับจัดเก็บ
เอกสาร 

ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระดาษ
และค่าสถานที่สำหรับจัดเก็บเอกสาร 

 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่า ระบบออนไลน์ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ลดภาระของเจ้าหน้าที่ 

และเพิ่มความสะดวกให้กับประชาชน โครงการนี้จึงเป็นแนวทางสำคัญในการยกระดับการบริหารจัดการของสำนักงาน
สัสดีจังหวัดอุตรดิตถ์ให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐในการพัฒนาองค์กรสู่ระบบดิจิทัล 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี การศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศกึษา 2566 – 2567) 
2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากโครงการ/ผลงานของนักศกึษามกีารยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนท่ีสนับสนุนการพฒันานวัตกรรมต่อเนื่องหรือเป็น     
    ผู้ประกอบการจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 



 

 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

ประเภทท่ี 7 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านนวัตกรรมดีเด่น 

 
เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาคเหนือตอนล่าง 

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   1. นางสาวศศิกาญจน์ ม่วงพรวน 

   2. นายพิสิษฐ์ โพธิ์ด้วง 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

4. มือถือนักศึกษา  : 0821745941 (ศศิกาญจน์),  0654262997 (พิสิษฐ์) 

5.  E-mail นักศึกษา  : mp.sasikan@gmail.com (ศศิกาญจน์) 

     u62046680109@uru.ac.th (พิสิษฐ์) 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ระบบติดตามพัสดุ บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

8. ที่อยู่สถานประกอบการ  : 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  

                                          จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2565  ถึง  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล  นายสุพัฒพงศ์ แสงสุรเดช    

    วุฒิการศึกษา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ 

  แผนก ฝ่ายสารสนเทศ 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล อาจารย์สารัลย์ กระจง, ผศ.ดร.พิทักษ์ คล้ายชม, ผศ.อภิศักดิ์ พรหมฝาย, 

                อาจารย์ภานุวัฒน ์ขันจา, อาจารย์สุภัตรา ปินจันทร์ 

  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

   สาขาวิชา/คณะ     สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

mailto:mp.sasikan@gmail.com
mailto:u62046680109@uru.ac.th
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1.  โครงงาน/ผลงานที่ได้รับมอบหมายได้รับความเห็นชอบและสนับสนุน เป็นพิเศษจากสถานประกอบการ  
ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา 

 ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้รับมอบหมายการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานฝ่ายสารสนเทศ มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจ านวน 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2565 ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีงานที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1.1 การศึกษาและเรียนรู้ระบบงานและเครื่องมือที่ใช้ในการจัดท าระบบขององค์กร ได้แก่ K2five, 
Microsoft SQL Server, Docker, Flutter, React, NodeJS, Python, Kubernetes, Figma 
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถเข้าใจ และปฏิบัติงานร่วมกับทีมของทางบริษัทได้ 

1.2 ร่วมมือกับทางทีมของบริษัทในการตอบปัญหาทางด้านระบบที่ใช้งาน ผ่านช่องทาง LINE OA  
1.3 ช่วยเหลือทีมในการเซ็ต IP และหมายเลขโทรศัพท์ภายในของบริษัท 
1.4 ออกแบบหน้า UI ของระบบต่าง ๆ ที่ใช้ในบริษัท 
1.5 ออกแบบโครงงานคุณภาพที่ใช้แก้ปัญหางานในสถานประกอบการ 

 

 

 
รูปที่ 1 แสดงการปฏิบัติงานทีได้รับมอบหมายและเกียรติบัตร 

การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 

โครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
 จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและได้เรียนรู้งานสหกิจศึกษาร่วมกับทางบริษัท พบว่าบริษัทยังขาดการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาร่วมในการท างานด้านติดตามพัสดุ นักศึกษาสหกิจจึงเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ทางบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) โดยจัดท าต้นแบบของระบบติดตามพัสดุ เนื่องจากในการจัดส่งพัสดุ
ไปยังสาขาต่าง ๆ มีสาขาจ านวน 1,029 สาขา มีจ านวนมากในแต่ละวัน จ าเป็นจะต้องมีการติดตามพัสดุนั้น ๆ โดย
ปัจจุบันทางบริษัทได้มีการติดหมายเลขบาร์โค้ด (หมายเลข Asset หรือ เลข SAP) ส าหรับติดตามพัสดุ แต่ในการ
ออกหมายเลขนั้นต้องรอการตรวจสอบจากทางฝ่ายบัญชี ซึ่งใช้เวลาหลายวัน ท าให้ต้องจัดส่งพัสดุไปยังสาขาต่าง ๆ 
ก่อน เมื่อฝ่ายบัญชีตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงจะส่งหมายเลขบาร์โค้ดไปทางอีเมลทีหลัง ซึ่งอาจท าให้สาขา
พิมพ์บาร์โค้ดมาติดยังตัวพัสดุผิดพลาดได้ จากปัญหาที่กล่าวมาทางบริษัทจึงได้อนุมัติการจัดท าต้นแบบระบบ
ติดตามพัสดุให้กับนักศึกษา โดยสามารถออกหมายเลขติดตามพัสดุเบื้องต้น (หมายเลข Ref หรือหมายเลขชื่อเล่น) 
ก่อนที่จะได้หมายเลขติดตามพัสดุจริง และแก้ไขปัญหาการจัดส่งพัสดุไปยังสาขาโดยที่พัสดุนั้นไม่มีหมายเลข
ติดตาม 
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รูปที่ 2 ภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 

 
รูปที่ 3 แสดงการน าเสนอผลงานกับอาจารย์ เพ่ือนและน้อง ๆ ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 

 
รูปที่ 4 แสดงการรับรางวัลการน าเสนอผลงานสหกิจศึกษาประเภท Oral Present 

ด้านนวัตกรรมระดับมหาวิทยาลัย 
 

 
รูปที่ 5 การรับรางวัลชนะเลิศและการน าเสนอผลงานสหกิจศึกษาประเภท Oral Present 

ด้านนวัตกรรมระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
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2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่
ได้เรียนมาโดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 

             ในการจัดท าโครงงานเรื่อง ระบบติดตามพัสดุ บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ผู้จัดท าได้น าวิชา
ความรู้ที่ได้เรียนมาน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโครงงาน เช่น รายวิชาโครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม วิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ เทคโนโลยีเว็บ ระบบฐานข้อมูล เป็นต้น ได้น าความรู้จากการฝึกอบรมมาปรับใช้ในเรื่องของการท า 
UX/UI การพัฒนาโปรแกรม และได้ท าการพัฒนาโครงงานตามขั้นตอนการพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่น  โดยมีวิธีการ
ด าเนินโครงงาน ดังนี้ 
  2.1 Flowchart การท างานของระบบ 
   การจัดท าระบบติดตามพัสดุนั้น ได้มีการแบ่งส่วนงานที่ส าคัญออกเป็นสองส่วน ได้แก่ ส่วนการรับ
พัสดุจากร้านค้า และส่วนการจัดส่งพัสดุไปยังสาขา โดยมีการออกแบบ Flowchart ไว้ดังภาพ  
 
 

 
รูปที่ 6 Flowchart การท างานส่วนการจัดส่งพัสดุ 
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รูปที่ 7 Flowchart การท างานส่วนการรับพัสดุ 
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  2.2 การจัดท าฐานข้อมูลและการออกแบบฐานข้อมูล 
   ในการออกแบบฐานข้อมูลผู้จัดท าได้มีการออกแบบไว้ โดยมีตารางทั้งหมด 5 ตาราง ได้แก่ ตาราง

ใบค าสั่งซื้อ ตารางรายละเอียดของใบค าสั่งซื้อ ตารางรายละเอียดของพัสดุ ตารางสถานะ และตารางการจัดส่ง
พัสดุไปยังสาขา โดยได้ใช้โปรแกรม Microsoft SQL Server เป็นเครื่องมือในการจัดท าฐานข้อมูล 

  2.3 การออกแบบหน้าตาของระบบ 
   ในการออแบบหน้าตาระบบเบื้องต้น ได้ออกแบบโดยใช้โปรแกรม Figma ซึ่งแสดงหน้าตาของ

ระบบเบื้องต้นดังภาพ 
 

 
รูปที่ 8 การออกแบบหน้าตาของระบบเบื้องต้นโดยใช้โปรแกรม Figma 

 
2.4 การพัฒนาโปรแกรม 
 ใช้ระบบ K2 five ในการสร้างเว็บแอพพลิเคชั่น ร่วมกับ Microsoft SQL Server ในการจัดท า

ฐานข้อมูลของระบบติดตามพัสดุ 
 
3.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน อันเนื่องมาจากคุณภาพของผลงาน         

ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ หรือมีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
   ด้านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ได้รับคะแนน 194 จาก 200 คิดเป็นร้อยละ 97% 
   ด้านการโครงงานสหกิจศึกษา   ได้รับคะแนน 100 จาก 100 คิดเป็นร้อยละ 100% 

เอกสารการประเมิน ดังเอกสารที่แนบมา 
 

 
รูปที่ 9 ความคิดเห็นของพ่ีเลี้ยงต่อระบบติดตามพัสดุ 
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4.  สร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับองค์กรในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานและก่อให้เกิดการพัฒนานักนวัตกรรมให้กับประเทศ 

  จากการปฏิบัติสหกิจศึกษากับทางสถานประกอบการ นักศึกษาค้นพบปัญหาในการติดตามพัสดุของบริษัท 
ซึ่งมักจะเกิดความผิดพลาดอยู่บ่อยครั้ง จึงได้มีแนวคิดในการสร้างสรรค์ระบบติดตามพัสดุ ซึ่งเป็นการน าเทคโนโลยี
เข้ามาใช้ในการจัดการเรื่องการติดหมายเลขติดตาม การตรวจสอบสถานะของพัสดุ โดยมีกรอบแนวคิดดังภาพ 

 

   
รูปที่ 10 การท างานของระบบเดิมและระบบใหม่ 

  จากรูปที่ 10 จะเห็นว่าระบบเดิมมีการตรวจสอบพัสดุด้วยกระดาษ จากนั้นจึงแจ้งสาขาให้ทราบสถานะ
ของพัสดุผ่านทาง Line โดยสาขาจะได้รับพัสดุเปล่าๆ ที่ไม่มีหมายเลขบาร์โค้ดใดใด จนกว่าจะได้หมายเลข Asset 
ที่ส่งทางอีเมลตามไปทีหลัง  
 

 
รูปที่ 11 ภาพการแพ็กพัสดุเพ่ือเตรียมจัดส่งสาขา 

 
  ในส่วนของระบบติดตามพัสดุ ซึ่งเป็นระบบใหม่จะเห็นว่ามีการตรวจรับพัสดุผ่านทางระบบโดยตรง และได้
มีการเพ่ิมการติดหมายเลข Ref ลงบนตัวพัสดุ ก่อนจัดส่งให้ทางสาขา เพ่ือลดปัญหาการติดหมายเลข Asset บนตัว
พัสดุผิดพลาด เนื่องจากหมายเลข Ref เป็นหมายเลขเปรียบเทียบข้อมูลของพัสดุในระบบกับพัสดุจริงว่าตรงกัน
หรือไม่ จากนั้นจึงติดหมายเลข Asset ลงบนพัสดุที่มีหมายเลข Ref ตรงกัน โดยหมายเลข Asset ที่ส่งให้กับทาง
สาขาทีหลังได้มีการส่งผ่านทางระบบติดตามพัสดุแทนการส่งผ่านอีเมล และการแจ้งสถานะพัสดุสามารถดูในระบบ
ได้ทันทีเมื่อมีการรับและจัดส่ง แทนการแจ้งผ่านทาง Line ซึ่งระบบติดตามพัสดุนี้ แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนการ
รับพัสดุ และส่วนการจัดส่งพัสดุ แสดงไดด้ังภาพ 
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รูปที่ 12 ระบบติดตามพัสดุส่วนการรับพัสดุ 

 
รูปที่ 13 ระบบติดตามพัสดุส่วนการจัดส่งพัสดุ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 การเปรียบเทียบกระบวนการและเวลาในการติดหมายเลขติดตามพัสดุ 

กระบวนการ ระยะเวลาในการด าเนินการ (นาที) 
ระบบเดิม ระบบติดตามพัสดุ 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบการรับพัสดุ 5 นาที / 1 ชิ้น 3 นาที / 1 ชิ้น 
เจ้าหน้าทีติ่ดหมายเลข Ref บนพัสดุและถ่ายรูป - 2 นาที / 1 ชิ้น  
แจ้งสาขาเข้ารับพัสดุทาง Line 5 นาท ี/ 1 ชิ้น - 
สาขาเซ็นรับพัสดุ  1 นาท ี/ 1 ชิ้น - 
สาขาติดหมายเลข Asset บนพัสดุและถ่ายรูป 30 นาท ี/ 1 ชิ้น 5 นาที / 1 ชิ้น 
รวมเวลาด าเนินการ 41 นาที / 1 ชิ้น 10 นาที/ 1 ชิ้น 

 จากการเปรียบเทียบกระบวนการและเวลาในการติดหมายเลขติดตามพัสดุจะเห็นได้ว่า ระบบเดิมทาง
บริษัทไม่ได้มีการติดหมายเลข Ref เพ่ือติดตามพัสดุก่อนแจ้งสาขาให้เข้ารับพัสดุ เมื่อได้หมายเลข Asset จึงใช้เวลา
ในการแปะนานกว่าและต้องใช้คนในการค้นหาพัสดุพร้อมติดหมายเลขจ านวนมาก เมื่อเทียบกับระบบติดตามพัสดุ
จะเห็นว่า ระบบติดตามพัสดุมีประสิทธิภาพเร็วกว่าระบบเดิม 30 นาที / 1 ช้ิน ดังนั้นเมื่อส่งพัสดุ 10 ชิ้น จะ
ลดเวลาลงไป 300 นาที หรือ 5 ชั่วโมง/1 สาขา 
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 การเปรียบเทียบปริมาณคนเมื่อได้รับหมายเลขติดตามพัสดุ ระหว่างระบบเดิมกับระบบติดตามพัสดุ 
กระบวนการ จ านวนคนที่ด าเนินการ (คน) 

ระบบเดิม ระบบติดตามพัสดุ 
การพิมพ์หมายเลข Asset 1 คน / 10 ชิ้น 1 คน / 10 ชิ้น 
การค้นหาพัสดุและติดหมายเลข Asset 5 คน / 10 ชิ้น 2 คน / 10 ชิ้น 
รวมจ านวนคนที่ด าเนินการ 6 คน / 10 ชิ้น 3 คน / 10 ชิ้น 

 จากการเปรียบเทียบปริมาณคนเมื่อได้รับหมายเลขติดตามพัสดุ ระหว่างระบบเดิมกับระบบติดตามพัสดุ
เห็นได้ว่า ระบบติดตามพัสดุสามารถช่วยลดปริมาณคนในการพิมพ์ ค้นหาพัสดุและติดหมายเลข Asset ได้ 
50% เมื่อระยะเวลาเท่ากัน นอกจากนี้ระบบติดตามพัสดุยังช่วยลดความผิดพลาดจากการติดหมายเลข Asset 
ได้ถึง 100% 
 

ประเมินราคาซอฟต์แวร์ 
 

ประเภท ราคา(บาท) 
Web Application 300,000 

  ในการพัฒนาระบบตามพัสดุให้กับ บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) สามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายใน 
การซื้อระบบฯ คิดเป็นเงินประมาณ 300,000 บาท 
     
    ประโยชน์ทีส่ถานประกอบการได้รับ 

1. ช่วยลดระยะเวลาในการค้นหาพัสดุกับหมายเลขติดตามจริง (หมายเลข Asset) โดยใช้วิธกีารสร้าง
หมายเลข Ref ขึ้นมาติดยังตัวพัสดุก่อนที่จะได้หมายเลขติดตามจริง  

2. ช่วยลดปริมาณคนในการค้นหาพัสดุและติดหมายเลข Asset บนตัวพัสดุ จากเดิมท่ีต้องใช้คนช่วยกัน
ติดหมายเลขและค้นหาจ านวน 6 คนเพ่ือให้รวดเร็วขึ้น สามารถลดปริมาณเหลือ 3 คนเมื่อใช้ระบบ
ติดตามพัสดุ 

3. ช่วยในเรื่องของการป้องกันพัสดุมีมูลค่าสูญหาย โดยใช้วิธีการถ่ายภาพยืนยันตัวพัสดุที่ได้ติดหมายเลข
บ่งบอกว่าเป็นทรัพย์สินของทางปริษัท 

4. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซื้อซอฟต์แวร์ของสถานประกอบการ 
 
    ประโยชน์ทีน่ักศึกษาสหกิจได้รับ 

1. ได้รับโอกาสในการเข้าท างานกับทางสถานประกอบการ 
2. ได้รับประสบการณ์ในการท างานจริง และวิธีการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ได้น าความรู้จากการศึกษาในสถานศึกษามาปรับใช้กับสถานการณ์จริง 
4. ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ และน ามาปรับใช้ในการท างานระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5. ได้เพ่ิมทักษะและวิธีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 
    ประโยชนต์่อสังคมและประเทศชาติ 

1. เป็นแนวทางในการพัฒนาต้นแบบให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการติดตามพัสดุ 
2. ผู้รับการบริการของบริษัท ได้รับการบริการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น เนื่องจากพนักงานมีเวลาในการดูแล 

มากขึ้น 
3. บริษัทมีผลก าไรมากข้ึนเป็นผลท าให้ประเทศได้รับประโยชน์ทางด้านภาษีมากขึ้น 
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ข้อเสนอแนะส าหรับโครงงานในอนาคต 
 ส าหรับระบบติดตามพัสดุสามารถน าไปต่อยอดโดยการเพ่ิมการบอกต าแหน่งของพัสดุโดยใช้ระบบ GPS  

 
 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน 
 จากการท าระบบติดตามพัสดุ บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) สามารถสรุปได้ดังนี้ ระบบติดตามพัสดุ
ที่จัดท าขึ้นเป็นต้นแบบที่ทางบริษัทสามารถน าไปต่อยอดได้ โดยช่วยแก้ไขปัญหาการติดตามพัสดุ ซึ่งสามารถสร้าง
หมายเลขติดตามพัสดุเบื้องต้นหรือหมายเลขจ าลองขึ้นก่อนได้หมายเลขพัสดุจริงที่ได้หลังจากฝ่ายบัญชีอนุมัติการ
จ่ายเงินค่าพัสดุส าเร็จ นอกจากนี้ระบบยังแสดงสถานะให้กับทางสาขาได้ทราบถึงสถานะของพัสดุว่าเป็นอย่างไร 
สามารถเดินทางไปรับได้ในช่วงไหน แทนการรอการแจ้งเตือนจากทาง Line กลุ่มเพียงอย่างเดียว 
 นอกจากนี้นักศึกษายังได้รับโอกาสในการเข้าท างานกับสถานประกอบการณ์ ในต าแหน่งพนักงานฝ่าย
สารสนเทศ  
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ตัวอย่าง แบบเสนอข้อมูล (Template)  
และตวัอย่างโปสเตอร์ 

ผลงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างาน  

ดีเด่นระดับชาต ิ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 



 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ประเภทท่ี 4 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 

 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค.......................................................................................... 

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.................................................................................... ................... 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................ ................ 

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ......................................................................................... ................................... 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................ 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ....................................................................................... ..................................... 

8. ที่อยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ....................................................................... ........................................................................ .................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ได้รับการจัดระบบการท างานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและ
ระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 
  (สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู/้ทักษะตามท่ี           
ได้เรียนมา โดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน ในระดับดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 80 

(มีผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความ
ยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
4. เป็นโครงงาน/ผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 2566 – 2567) 
2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง

หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 



 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ประเภทท่ี 5 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ดีเด่น 

 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว............................................................................................... ........ 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ......................................................................................... ................................... 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................  

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................................  

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ....................................................................... ........................................................................ .................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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1.  โครงงาน/ผลงาน/งานประจ าได้รับการจัดระบบการท างานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและ
ระยะเวลามีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามท่ี       
ได้เรียนมา โดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน ในระดับดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 80 

(มีผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความ
ยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ  
- เป็นงานประจ าที่สามารถน าไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่างชัดเจน อาทิ ลดเวลาในการท างานประจ า/ลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี การศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศกึษา 2566 – 2567) 
2. หากมีการยืน่คุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากโครงการ/ผลงานของนักศกึษามกีารยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนท่ีสนับสนุนการพฒันานวัตกรรมต่อเนื่องหรือเป็น     
    ผู้ประกอบการจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 



 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
ประเภทท่ี 6 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

ด้านนวัตกรรมดีเด่น 
 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.......................................................................................................  

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ................................................................................................................ ............ 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ....................................................................... ..................................................... 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................................  

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก .............................................................................................. ..................................................................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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1.  โครงงาน/ผลงานท่ีได้รับมอบหมายได้รับความเห็นชอบและสนับสนุน เป็นพิเศษจากสถานประกอบการ                      
ท้ังลักษณะงานและระยะเวลามีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์
ของนักศึกษา 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้ /ทักษะ                  

ตามท่ีได้เรียนมาโดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาหรือสร้างแนวทางใหม่ 
  (สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
3.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน อันเนื่องมาจากคุณภาพของผลงาน                    

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ หรือมีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ ในระดับดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 80 
 (มีผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความ
ยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
4. สร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับสถานประกอบการในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน มีการยื่นจดคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (อย่างน้อยอนุสิทธิบัตร) โดยความยินยอมของสถานประกอบการ 
และก่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรให้กับประเทศ 
  (สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
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หมายเหตุ  
1. นวัตกรรม หมายถึง ผลงานใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในสถานประกอบการนั้นๆ  
2. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 2566 – 2567) 
3. เป็นโครงงาน/ผลงานนวัตกรรม ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา 
4. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. หากโครงการ/ผลงานของนกัศึกษามกีารยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง  

 หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดใบเคลมประกันอุบัติเหตุ 
ของมหาวิทยาลัย 
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มหาวทิยาลัยราชภฏัอตุรดติถ์มหาวทิยาลัยราชภฏัอตุรดติถ ์ 

ไดร้บัรางวลัผลงาน CWIE ดเีดน่ ระดบัชาต ิจาํนวน 15 รางวัลไดร้บัรางวลัผลงาน CWIE ดเีดน่ ระดบัชาต ิจาํนวน 15 รางวัล
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ได้รบัรางวลัผลงาน CWIE ดเีดน่ ระดบัชาต ิจาํนวน 15 รางวัล

รางวัลโครงงานนักศึกษาสหกจิศึกษาดเีดน่ระดบัชาติ
ด้านนวัตกรรมสหกจิศึกษา ประจาํป� 2558

รางวัลมหาวิทยาลัยดำเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง 
 ระดับชาต ิประจาํป� 2559

รางวัลสถานประกอบการขนาดใหญ่ดำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น 
ระดับชาต ิประจาํป� 2561

รางวัลมหาวิทยาลัยดำเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น  
ระดับชาต ิประจาํป� 2562

รางวัลผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเด่น 
ระดับชาติ  ประจำป� 2562

รางวัลที่ปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น 
ระดับชาต ิประจาํป� 2562

รางวัลสถานศึกษาดำเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง 
ระดับชาต ิประจาํป� 2567

รางวัลคณาจารย์นิเทศ CWIE ดีเด่น 
ระดับชาต ิประจาํป� 2567

รางวัลผูป้ฏบิตักิารสหกจิศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกบัการทาํงาน
ในสถานศึกษาดเีดน่ ระดบัชาต ิประจาํป� 2568

รางวัลสถานศึกษาดำเนินการหลักสูตร CWIE ดีเด่น 
ระดับชาต ิประจาํป� 2569

รางวัลสถานประกอบการขนาดใหญ่ดำเนินการหลักสูตร CWIE ดีเด่น 
ระดับชาต ิประจาํป� 2569

รางวัลสถานประกอบการขนาดใหญ่ดำเนินการหลักสูตร CWIE ดีเด่น 
ระดับชาต ิประจาํป� 2569

รางวัลผูน้เิทศงานหลกัสูตร CWIE ในสถานประกอบการดเีดน่
ระดับชาต ิประจาํป� 2569

รางวัลผูป้ฏบิตังิานหลกัสูตร CWIE ในสถานประกอบการดเีดน่
ระดับชาต ิประจาํป� 2569


	สไลด์ 1
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ได้รับรางวัลผลงาน CWIE ดีเด่น ระดับชาติ จำนวน 15 รางวัล

