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ค าน า 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นสถานศึกษาที่มีนโยบายให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและผลิตบัณฑิตที่สามารถท างานได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์เริ่มด าเนินการพัฒนาหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษาหลักสูตรแรกเมื่อปี  พ.ศ. 2552 ต่อมาในปี พ.ศ. 
2555 ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาครบทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้มีการออกข้อบังคับว่าด้วย การจัดการระบบสหกิจ
ศึกษา พ.ศ. 2555 ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อใช้ในการจัดการระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรฐานของสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาในปี พ.ศ. 2557 เพื่อเป็น
หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการก ากับดูแลและพัฒนาระบบงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้ยกระดับศูนย์สหกิจศึกษาจัดต้ังเป็นศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ
กับการท างาน ให้มีพันธกิจการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ในด้านสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ของยุทธศาสตร์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และ สอดคล้องกับพันธกิจ
ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์  ได้แก่ โครงการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้รับการเสริมสมรรถนะหลักตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ระยะ 5 ปี 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2569 เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนพันธกิจการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
โดยมีการก าหนดโครงการและกิจกรรมในแผนงานครอบคลุมพันธกิจในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
และ นโยบายการส่งเสริมการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้แผนงานดังกล่าวในการส่งเสริมและสนับสนุน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะและหลักสูตร 

 

 

                                                             (อาจารย์สารลัย์ กระจง) 
                                                              ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                                                          บูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

“มหาวิทยาลัยเพือ่การศึกษาและพฒันาชุมชนท้องถ่ิน” 

 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

“มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ สร้างคุณค่าเพือ่พฒันาท้องถ่ิน”  

 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

“บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สร้างงานด้วยความรู้คู่คุณธรรม”  

 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปน็ชุมชนแห่งปญัญา (Community of Wisdom)”  

 

ค่านิยมองค์กร  URU  
U: Unity ความเป็นหนึ่งเดียว  
R: Responsibility ความรับผิดชอบ  
U: Uniqueness ความเป็นเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยพันธกจิสัมพันธ์ 
 
พันธกิจของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ ศักยภาพ ความพร้อมในการท างาน และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและองค์กรวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้
บัณฑิต 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 "ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา"  
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วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ 

1. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (CWIE) ของ
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

2. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
3. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและทักษะฝีมอืแรงงานให้นักศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างาน (CWIE) ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
โครงสร้างการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

 
 
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายการเพิ่มจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) เพิ่มข้ึน  
2 เท่า ภายใน 5 ปี ( พ.ศ. 2563 – 2567 ) ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตร์   
ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดเป้าหมาย คือ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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นโยบายการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของประเทศ กระทรวง และมหาวิทยาลัย 
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สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
สหกิจ ศึกษาและการศึกษาเ ชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE) เป็นหนึ่งในกลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน พื้นที่ และแหล่งเรียนรู้การท างานจริง) ด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการน าความรู้ไปทดลอง ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based 
Learning) ในทุกรูปแบบ ที่ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ 
(Attributes) ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง (ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : 2562) 

รูปแบบการจัดหลักสูตร CWIE มี 3 รูปแบบ คือ 
1. แบบแยก (Separate) : เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยจนครบตามก าหนด หลังจากนั้นจึงไป

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่ก าหนด เช่น สหกิจศึกษา ปี 4 เทอม 1 หรือ เทอม 2 
2. แบบคู่ขนาน (Parallel) : เรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

ตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ  เช่น Sandwich, Joint industry university, สหกิจศึกษาสลับกับการ
เรียนตลอดทั้งหลักสูตร 

3. แบบผสม (Mix) : เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยส่วนหนึ่ง และเรียนทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการอีกส่วนหนึ่ง เช่น การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานทุกรูปแบบผสมกันตลอดหลักสูตรโดย
เน้นปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการแบบความร่วมมือ 

ประเภทของ WIL มี 9 รูปแบบ คือ 
1. สหกิจ ศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่ด าเนินการร่วมกันระหว่า ง

สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ เน้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการท างานจริงเป็น
หลัก (Work-based Learning) หรือโครงการพิเศษ (Special Project) ที่มีประโยชน์กับสถานประกอบการ โดย
บูรณาการทฤษฎีและการปฏิบัติผ่านโครงการหรืองานประจ าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเข้าสู่โลกแห่งการ
ท างานจริงของบัณฑิต ซึ่งนักศึกษาต้องปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่ างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์      
(4 เดือน) ก าหนดหน่วยกิตข้ันต่ าไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ในระบบทวิภาค และต้องมีการอบรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง 

2. การก าหนดประสบการณ์ (Pre-course Experience) เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้เข้าไปสัมผัส
ประสบการณ์เพื่อเรียนรู้บทบาทของผู้ประกอบอาชีพที่ผู้เรียนสนใจก่อนการเรียนในเนื้อหาตามหลักสูตรหรือก่อน
เลือกสาขาวิชาเอก โดยสามารถจัดเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 

3. การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich Course) เป็นระบบการเรียนการสอนที่สลับการเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษากับการท างานในสภาพจริงอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จาก
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สถาบันอุดมศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และน าประสบการณ์จากการท างานกลับมาเป็นประเด็นส าหรับการ
เรียนในสถาบันอุดมศึกษา โดยผู้เรียนต้องมีต าแหน่งงานสูงข้ึนหรือลักษณะงานซับซ้อนตามช้ันปีหรือรายวิชาที่
ศึกษา ซึ่งการเรียนสลับกับการท างานสามารถ แบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ Thin Sandwich และ Thick 
Sandwich 

4. การปฏิบัตงิานที่เน้นการเรียนรู้ หรือการติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive Apprenticeship or 
Job Shadowing) เป็นการมุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมและการซึมซับวัฒนธรรมองค์กรของผู้ใช้บัณฑิต โดยเรียนรู้
ประสบการณ์จากพฤติกรรมการท างานของผู้ที่ประสบความส าเร็จในการท างานแล้วหรือเป็นบุคคลต้นแบบ ด้วย
การสังเกต การพูดคุย และการท างานร่วมกัน 

5. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University course) เป็นระบบการเรียน
การสอนที่ร่วมกันจัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมที่มีองค์
ความรู้ในสาขาวิชาชีพนั้นๆ เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตรงตามความต้องการ 

6. พนักงานฝึกหัดใหม่ หรือพนักงานปฏิบัติงาน (New Traineeship or Apprenticeship) เป็นการ
ปฏิบัติงานที่มีการจัดระบบการเตรียมการและการปฏิบัติงานในสถานที่หรือนอกสถานที่ที่มีโครงสร้างการ
ด าเนินงานชัดเจน โดยมีการเตรียมผู้เรียนในต าแหน่งงานที่สถานประกอบการต้องการก่อนส าเร็จการศึกษา และ
เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาควรได้รับเข้าท างานในต าแหน่งนั้นทันที 

7. การบรรจุให้ท างาน หรือการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง (Placement or Practicum) เป็นระบบการ
เรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนท างานหรือปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่งในสภาพจริงหลังจากที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษา
ไปแล้วระยะเวลาหนึ่ง โดยผู้เรียนสามารถเรียนรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กับงานควบคู่กัน เพื่อพัฒนาทักษะหรือ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นในอนาคต 

8. ปฏิบัติภาคสนาม (Fieldwork) เป็นการปฏิบัติงานหรือสังเกตการณ์ท างานในสถานที่จริงโดยให้ผู้เรียน
ปฏิบัติงานในชุมชนหรือพื้นที่เชิงภูมิประเทศในรูปแบบต่างๆ ด้วยการสลับกับการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งการ
ปฏิบัติงานภาคสนามแต่ละช่วงจะมีความต่อเนื่องจากง่ายไปยากเมื่อช้ันปีของผู้เรียนสูงข้ึนตามล าดับ 

9. การปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-Corse Internship) เป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศึกษาภาคทฤษฎีโดยเน้นให้ผู้เรียนท างานในสภาพจริง ฝึกการใช้
ความคิดรวบยอดหลังจากเรียนในสถาบันอุดมศึกษาครบถ้วนตลอดหลักสูตร และอยู่ในช่วงสุดท้ายก่อนส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กับงานควบคู่กัน เพื่อเติมเต็มความรู้ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

ทั้งนี้ การจัด CWIE ต้องอยู่ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมีกระบวนการด าเนินการตามแพลตฟอร์ม 
(Platform) แนวทางการส่งเสริมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ประโยชน์ท่ีสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และนักศึกษาจะได้รับจาก CWIE 
1. ประโยชน์ทีส่ถาบันอุดมศึกษาได้รบัจาก CWIE     
   1) ได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเช่ือมโยงการประยุกต์ใช้

ความรู้สู่การปฏิบัติ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ท า ให้ บัณฑิตมี
คุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะที่พร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability)     

   2) เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาอาจารย์ โดยอาจารย์สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการไป
นิเทศงานหรือท างานกับภาคอุตสาหกรรมมาพัฒนาหลักสูตร หรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
รวมทั้งเกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการเพื่อ ร่วมกันพัฒนา หรือต่อ
ยอดภารกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  
  2. ประโยชน์ทีส่ถานประกอบการจะได้รบัจาก CWIE    

   1) ได้แรงงานที่มสีมรรถนะสอดคลอ้งกบัความต้องการ    
   2) ได้ความรู้ แนวคิด และเรียนรูเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ จากสถาบันอุดมศึกษา    
   3) ลดภาระค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกและฝกึอบรมพนักงานใหม่ และอาจเกิดการจ้างงานทันที   
3. ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รบัจาก CWIE    
    1) ได้พัฒนาทักษะต่างๆ อย่างรอบด้าน ทั้งทักษะทางวิชาชีพ (Hard skill) และทักษะในการอยู่ร่วม     

กับผูอ้ื่น (Soft skill) เป็นการเพิ่มศักยภาพ สมรรถนะ ที่พรอ้มสู่โลกแห่งการท างานจรงิ    
    2) มีโอกาสได้งานท ากอ่นจบภาคการศึกษา 

 จากประโยขน์ของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนด
นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา
บูรณาการกับการท างาน (CWIE) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลิตบัณฑิตที่สามารถท างานได้ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ผ่านระบบและกลไกการด าเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัย โดยมีศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างานคอยส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
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เป้าหมายของแผนงาน 
 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
 

1. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน (CWIE)  
ของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

1. จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา / 
CWIE 
2. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา / 
CWIE  
3. จ านวนอาจารย์นิเทศเข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา / 
CWIE  
4. จ านวนสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา / CWIE 
5. จ านวนโครงงานคุณภาพสหกจิศึกษา / CWIE ที่เป็น
ประโยชน์ให้กับสถานประกอบการ  
6. จ านวนโครงงานคุณภาพสหกจิศึกษา / CWIE ที่ได้รับ
รางวัลมหาวิทยาลัย ระดับเครือข่ายภาคเหนอืตอนล่าง
และระดบัชาติ  
7. ร้อยละของความพึงพอใจนักศึกษาสหกจิศึกษา / 
CWIE ของสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 

2. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการ 

1. จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม
ด้านทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 
 

3. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพและทักษะฝีมอืแรงงานให้นักศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมพฒันาทักษะ
สมรรถนะการท างานร่วมกบักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

4 . เพื่ อส่ งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ตามนโยบาย
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

1. จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาและปรบัปรุงแบบ 
CWIE 
2. จ านวนความร่วมมือการพัฒนาและปรับปรงุแบบ 
CWIE ร่วมกับสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 
3. จ านวนอาจารยท์ีผ่่านการอบรม CWIE และ สหกิจ
ศึกษา 
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เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาและปรบัปรุงแบบ CWIE  5 5 5 5 5 
2. จ านวนความร่วมมือการพัฒนาและปรับปรงุแบบ CWIE  
การจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ร่วมกับสถานประกอบการ 

10 10 10 10 10 

3. จ านวนอาจารย์ทีผ่่านการอบรม CWIE และ สหกิจศึกษา 80 85 90 95 100 
4. จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมด้านทกัษะ
การท างานในศตวรรษที่ 21 

300 400 500 600 700 

5. จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมพฒันาทักษะสมรรถนะการ
ท างานร่วมกบักรมพฒันาฝมีือแรงงาน 

80 90 100 110 120 

6. จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา / CWIE  35 40 45 50 55 
7. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา / CWIE  300 350 400 450 500 
8. จ านวนอาจารย์นิเทศเข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา / CWIE 100 110 120 130 140 
9. จ านวนสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา / CWIE 130 140 150 160 170 
10. จ านวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษา / CWIE ที่เป็นประโยชน์
ให้กับสถานประกอบการ  

80 90 100 110 120 

11. จ านวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษา / CWIE ที่ได้รับรางวัล
ระดับมหาวิทยาลัย  

9 9 9 9 9 

12. จ านวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษา / CWIE ที่ได้รับรางวัล
ระดับเครือข่ายภาคเหนอืตอนล่างและระดับชาติ  

1 1 1 1 1 

13. ร้อยละของความพึงพอใจนักศึกษาสหกจิศึกษา / CWIE ของ
สถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 

90 90 90 90 90 

 
การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 
 1. มาตรฐานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกจิศึกษาไทยและส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
 2. แนวทางการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างานของประเทศไทย 
 3. คู่มือจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
 4. มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 5. การประกันคุณภาพหน่วยงาน 
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การก ากับตรวจสอบ 
 1. มีการรายงานผลการด าเนินงานการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างานของ
มหาวิทยาลัยให้กบัเครอืข่ายอุดมศึกษาพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง และส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ทุกปกีารศึกษา 
 2. มีการรายงานการประกันคุณภาพการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้กบั
มหาวิทยาลัยทุกปกีารศึกษา 
 
มหาวิทยาลยัมีระบบกลไกจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ดังน้ี 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2555  
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบงานพัฒนา คุณภาพ

การศึกษาบูรณาการกับการท างาน พุทธศักราช 2561 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการ

ท างาน  
4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 3584/2561 เรื่อง แต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
5. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 3585/2561 เรื่อง แต่งตั้งรองผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
6. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 3874/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการศูนย์พัฒนา

คุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
7. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 3875/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

คุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
8. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 3879/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

คุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ระดับคณะ   
9. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 2390/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายงานสหกจิศึกษา

และการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างานประจ าคณะมนุษย์ศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
10. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 2391/2562 เรื่องการแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายงานสหกจิ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประจ าคณะเกษตรศาสตร์  
11. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 2392/2562 เรื่องการแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายงานสหกจิ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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12. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 2393/2562 เรื่องการแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายงานสหกจิ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

13. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 2394/2562 เรื่องการแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายงานสหกจิ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประจ าคณะวิทยาการจัดการ   

14. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 2395/2562 เรื่องการแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายงานสหกจิ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

15. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 2396/2562 เรื่องการแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายงานสหกจิ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประจ าวิทยาลัยน่าน   

16. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
17. แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ หน่วยงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการกับ

การท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
18. คู่มือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 19. ปฏิทินข้ันตอนการด าเนินงานส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาปีการศึกษา  
20. ประชุมติดตาม ก ากับการด าเนินงาน ก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา (กระบวนการก่อน ระหว่าง หลัง และการประเมินผล)  

  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รูปแบบและกิจกรรม 
ในการด าเนินงาน 

1. ศูนย์ พัฒนา คุณภาพ กา ร ศึกษา บูรณาก า รกั บกา รท า ง า น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประกาศรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา 
   การรับสมัครนักศึกษาตามคุณสมบัติที่ก าหนด โดยให้นักศึกษากรอก 
แบบฟอร์มแบบพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา  (สก 01)  
ตามระยะเวลาที่ประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้งแนบเอกสารดังนี้ 
   1. กรอกข้อมลูแบบฟอรม์ สก.01 
   2. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา    1  ฉบับ 
   3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   1  ฉบับ 
   4. ผลการเรียน (พิมพจ์ากระบบกองบรกิารการศึกษา)   1  ฉบับ 

  
 

  
 

 
                                          

2. การส่งเอกสารใบสมัครสมัครงานสหกิจศึกษา 
   นักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติตามที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณา
การกับการท างานก าหนด และต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาในสังกัด ตามระยะเวลาที่
ประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้งแนบเอกสารดังนี้  
   1. กรอกข้อมลูแบบฟอรม์ใบสมัครงานสหกจิศึกษา  
      (แบบฟอร์ม 03) 
   2. ประวัติส่วนตัวนักศึกษา (ไม่เกิน 2-3 แผ่นกระดาษ A4) 
   3. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา    1  ฉบับ 
   4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   1  ฉบับ 
   5. ผลการเรียน (พิมพจ์ากระบบกองบรกิารการศึกษา)   1  ฉบับ 
 

 

3. แผนกทะเบียนมหาวิทยาลัย 
   การลงทะเบียนส าหรับรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
และรายวิชาสหกิจศึกษา สามารถยึดตามประกาศการลงทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย 
 

 

ประกาศรับสมัคร 

รับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา
และคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ 

ส่งเอกสารการสมัคร 
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ส่งเอกสารการสมัคร 
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ก 

ง 
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  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รูปแบบและกิจกรรม 
ในการด าเนินงาน 

4. กิจกรรม/โครงการ ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   นักศึกษาจะต้องผ่านกิจกรรม/โครงการ ที่ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน ก าหนดอย่างน้อย 30 ช่ัวโมง และต้อง
ผ่านการเตรียมความพร้อมในรายวิชาที่สังกัด 
 

 

5. กระบวนการหาสถานประกอบการ 
   ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  ด าเนินการ
จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
ไปยังสถานประกอบการ โดยจะมีระยะเวลาการส่งเอกสารแบบตอบรับ
ตามที่ก าหนด  
   - กรณีการตอบรับจากสถานประกอบการ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะแจ้งข้อมูลให้กับนักศึกษาทราบโดย
ระบบออนไลน์ พร้อมทั้งส่งแบบสรุปรายช่ือนักศึกษาที่ได้รับการตอบรับ
จากสถานประกอบการแจ้งให้กับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ/
วิทยาลัย, อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ 
   - กรณีสถานประกอบการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  เพื่อเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะไม่สามารถเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาได้ 

 

6. ประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
สหกิจศึกษา 
   ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะประกาศ
รายช่ือนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หลักสูตร/สาขาวิชา พร้อมทั้งได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากสถาน
ประกอบการ โดยจะแจ้งประกาศฉบับดังกล่าวส่งไปยังคณะ/วิทยาลัย    
ที่นักศึกษาสังกัด  

 

ก 

กิจกรรมก่อนออก

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

กระบวนการหา 
สถานประกอบการ 

อยู่ในข้ันตอนการเตรียม
ความพร้อมสหกจิศึกษา 

ประกาศผลการคัดเลือก 

ข 

ง 
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  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รูปแบบและกิจกรรม 
ในการด าเนินงาน 

7. ส ารวจรายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาสหกิจศึกษา 
   ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะท าแบบ
ส ารวจรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละภาคเรียน
ของปีการศึกษาน้ัน 

 

8. ช่วงเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา 
    ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษาทุกปีการศึกษา 
จะต้องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ซึ่งศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณา
การกับการท างาน จะยึดก าหนดการเปิดภาคเรียนตามมหาวิทยาลัย แต่
สัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียนจะต้องมีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมส่งมอบเอกสารหนังสือส่งตัวและแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับสถานประกอบการ 

 

9. กระบวนระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา 
สหกิจศึกษา 
   นักศึกษาจะต้องไปรายงานตัวตามที่สถานประกอบการก าหนด หรือวัน
แรกที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องส่งเอกสารเพื่อแจ้งข้อมูลการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 
   - สัปดาห์แรก นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
(สก.07) 
   -  สั ปดาห์ที่  2  นั ก ศึกษาจะต้อ งส่ ง แบบแจ งแผนปฏิบั ติ ง าน 
สหกิจศึกษา (สก.08) 
   - สัปดาห์ที่ 3 นักศึกษาจะต้องส่งแบบแบบแจ้งโครงร่างรายงานการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สก.09) 
   ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องส่งเอกสารตามระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่สามารถ
ส่งเอกสารตามระยะเวลาที่ก าหนดได้นั้น จะต้องแจ้งให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา ทุกครั้ง  

 

ส ารวจอาจารยท์ี่ปรึกษา 

ข 

เข้าร่วมกจิกรรมปฐมนเิทศ

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ก่อนปฏิบัติงานจรงิ 

กระบวนการส่งเอกสาร

ส าหรับนักศึกษาที่

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

ค 

ง 



19 
 

  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รูปแบบและกิจกรรม 
ในการด าเนินงาน 

10. การประชุมชีแ้จงกระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
ส าหรับอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  
     ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะมีการ
ประชุมช้ีแจงกระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษา และอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา ก่อนออกนิเทศฯ ไม่เกิน
สัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

 

11. กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ส าหรับอาจารย์นิเทศงาน 
สหกิจศึกษา 
     การนิเทศงานสหกิจศึกษาในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์นิเทศงานสห
กิจศึกษาจะต้องกรอกแบบฟอร์มของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณา
การกับการท างาน ดังนี ้
     1. แบบขออนุญาตการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม 
สก . 10 )  เ พื่ อแจ้ งค ว ามป ระส ง ค์ที่ จ ะ เ ข้ านิ เ ทศ ง านนั ก ศึ กษา 
สหกิจศึกษาในแต่ละสถานประกอบการ โดยส่งเอกสารให้กับก่อน 
ที่จะออกนิเทศฯ อย่างน้อย 7 วันท าการ เพื่อให้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะได้ด าเนินการท าหนังสือขออนุญาต
เข้านิเทศงานฯ ให้กับสถานประกอบการ 
     2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ส่งมอบ
เอกสารแบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สก.12) และแบบประเมิน
รายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (สก.15) ให้กับอาจารย์นิเทศ งานสหกิจ
ศึกษาก่อนออกนิเทศงานสหกิจศึกษา  

 

12. กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ส าหรับนักศึกษา 
     เอกสารที่นักศึกษาจะต้องรวบรวมสง่ให้กบัอาจารย์ทีป่รกึษา 
สหกจิศึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัด มีดังนี้ 
     1. รวบรวมเอกสาร สก.07, สก.08 และสก. 09 ฉบับจรงิ 
     2. ส่งรูปเล่มผลงาน/โครงงาน ที่นักศึกษาจัดท า จ านวน 2 เล่ม 

 

การประชุมอาจารย์นิเทศ
งานสหกิจศึกษา 

ก่อนออกนเิทศงาน 
สหกจิศึกษา 

ค 

 

กระบวนการนิเทศงาน 
สหกจิศึกษา 

 

ง 

ง 

กระบวนการหลังการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา

ส าหรับนักศึกษา 
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  ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รูปแบบและกิจกรรม 
ในการด าเนินงาน 

     3. นักศึกษาจะต้องน าเสนอผลงาน/โครงงาน ให้กับอาจารย์ 
ที่ปรึกษาประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัด เพื่อคัดเลือกผลงานเข้าร่วม 
การประกวดแข่งขันผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย 

 ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
     การคัดเลือกผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาของหลักสูตร/สาขาวิชา เพื่อ
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
เพื่อคัดเลือกผลงานเข้าร่วมประกวดผลงานในระดับเครือข่ายภาคเหนือ
ตอนล่าง และระดับชาติต่อไปโดยจะต้องรวบรวมเอกสารและข้อมูล
ดังต่อไปนี้ส่งให้กับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 
   1. แบบประเมินผลนักศึกษาสหกจิศึกษา (สก.13) ฉบบัจรงิ 
   2. แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (สก.14) ฉบับจริง 
   3. บทสรปุผลงาน/โครงงานของนักศึกษา (ไม่เกิน 5 แผ่น กระดาษ A4) 
   4. ไฟล์โปสเตอรผ์ลงาน/โครงการของนักศึกษา โดย Save เป็น file 

JPG (ตามแบบฟอร์มโปสเตอร์ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณา
การกับการท างาน ก าหนด) 

  ส าหรับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 
1. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จะจัด

โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย เพื่อ
คัดเลือกตัวแทนผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา เข้าร่วมการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือ 
ตอนล่าง และระดับชาติต่อไป โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณา
การกับการท างานจะแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาส่งผลงาน 
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดฯ  

2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน จัดท า
สรุปข้อมูลกระบวนการก่อน, ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ให้กับมหาวิทยาลัย, เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง และ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม 
(สป.อว.) ทุกปีการศึกษา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง 

คัดเลือกผลงานนักศึกษา 

ง 

ประกวดผลงาน 
สหกจิศึกษาดีเด่นระดับ
มหาวิทยาลัย,เครอืข่ายฯ 

และระดบัชาติ 

เสร็จสิ้นกระบวนการ 
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