
 
                                

 

 

แบบเสนอรายละเอียด  
โครงการ...................................................................... 

 
  

๑. ประเภทโครงการ 
  การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกบัการท างาน   
  การพฒันาคุณภาพการศึกษาบรูณาการกับการท างาน 
       การพัฒนาทักษะสมรรถนะการท างานร่วมกบัสถานประกอบการ 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการประเมินความรู้ความสามารถ 
 
 

๒. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
    ระยะ ๒๐ ปี 
  ๑. การพฒันาท้องถ่ิน 
  ๒. การผลิตและพัฒนาคร ู
  ๓. ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
  ๔. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
 

๓. ความสอดคล้องของโครงการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  
    (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – พ.ศ. ๒๕๖๙)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
      ๑. โครงการพฒันาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้รับการเสรมิสมรรถนะหลักตามความต้องการ 
          ของตลาดแรงงาน 
 ตัวชี้วัดตามงบพันธกิจสัมพันธ์       
           การยกระดับสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรองให้กับนกัศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
           การบูรณาการรายวิชาในหลกัสูตรเพื่อมุ่งเสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรอง ตามอัตลักษณ์ของ  
               แต่ละสาขาวิชาเพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ ๒๑  
          ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
           การพัฒนาหลักสูตรที่ใช้รูปแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
           นักศึกษาได้รับการพฒันาทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
           บัณฑิตได้งานท าหรือเป็นผู้ประกอบการ ภายในระยะเวลา ๑ ป ี
           ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการท างานของบัณฑิต 
 
 
 



๒ 

 
        ๒. โครงการสง่เสรมิการจัดสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (Cooperative and     
            Work Integrated Education : CWIE) 
           ตัวชี้วัดตามงบพันธกิจสัมพันธ์       
             การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มทีักษะที่พร้อมในการปฏิบัตงิาน (Employability)  
                 และนักศึกษามีสมรรถนะ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ทัศนคติ (Attitudes) และ   
                 ค่านิยม (Values) และคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน    
                 รวมทั้งศักยภาพที่พร้อมเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
             ข้อตกลงความร่วมมอืในการออกแบบหลักสูตรและการผลิตบัณฑิตระหว่างหลักสูตรกับ  
                 หน่วยงานภายนอก 
   ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
              นักศึกษาผ่านการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน  
                  (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 
              บัณฑิตผ่านการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
     หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
              หลักสูตรมีรปูแบบการจัดสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน (Cooperative  
                  and Work Integrated Education : CWIE) 
 

4.  สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  ตัวชี้วัดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  

  ส่งเสรมิใหม้ีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
  ส่งเสรมิการก ากับ ติดตาม และด าเนินงานตามแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
  ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างแนวปฏิบัตทิี่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกการจัดท าแผนฯ 
ตัวชี้วัดตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (CWIE) ของ 
      มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและทักษะฝมีือแรงงานให้นักศึกษา 
  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับ 
      การท างาน (CWIE) ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

5. รูปแบบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 
  แบบแยก (Separate)  
  แบบคู่ขนาน (Parallel) 
  แบบผสม (Mix) 
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   6. ประเภทของ CWIE ท่ีด าเนินการ 
  สหกจิศึกษา (Cooperative Education)  
  การก าหนดประสบการณ์ (Pre-course Experience) 
  การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich Course) 
  การปฏิบัตงิานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive Apprenticeship or Job  
      Shadowing)  
  หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course) 
  พนักงานฝกึหัดใหม่หรือพนักงานปฏิบัตงิาน (New Traineeship or Apprenticeship) 
  การบรรจุให้ท างานหรือการปฏิบัตงิานเฉพาะต าแหน่ง (Placement or Practicum)  
  ปฏิบัติภาคสนาม (Fieldwork) 

        หมายเหตุ : ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไม่นับการฝึก    
                       ประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกงานเป็น CWIE  
7. สอดคล้องกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลยั 
  ตัวชี้วัด  
 

    นักศึกษาสหกจิศึกษาผ่านการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม  
  เกิดข้อตกลงความร่วมมอืกับเครือข่ายสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  
  อาจารย์เกิดความรู้ความเข้าใจเรือ่งรปูแบบสหกจิศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกบั 
      การท างาน   
 พัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มทีักษะที่พร้อมในการปฏิบัตงิาน และนักศึกษามสีมรรถนะ  
     ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และค่านิยม และคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและ   
     ตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พร้อมเป็นผู้ประกอบการ 

  จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการจัดการศึกษารปูแบบสหกจิศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับ 
          การท างาน   

  จ านวนบัณฑิตที่เข้ารับการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
  ร้อยละหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาข้อ 5.1 ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  
  การมีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรระดบัชาติ นานาชาติ 
 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ 
  ร้อยละหลักสูตรทีส่ามารถผลิตบัณฑิตใหม้ีทักษะที่พรอ้มในการปฏิบัติงาน (Employability) และนักศึกษา 

          มีสมรรถนะ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values) และ 
          คุณลักษณะตรงตามความต้องการของ สถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมทัง้มีศักยภาพที่พร้อมเป็น 
          ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 

  จ านวนรางวัลระดับชาติ  

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569  
            ร้อยละหลักสูตรทีม่ีรปูแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and  
                Work Integrated Education: CWIE)  
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8. สอดคล้องกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ทปอ.) / ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ทปอ.)  

 จ านวนนักศึกษาผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ทีบู่รณาการกับสถานประกอบการ (อาทิ CWIE) โดย 
               ผลักดันให้เกิดการจ้างงานของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมการศึกษาในรปูแบบดังกล่าว 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.)  

 จ านวนหลักสูตรรปูแบบ CWIE  
 จ านวนความร่วมมือพฒันาและปรับปรุงแบบ CWIE ร่วมกับสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  
 จ านวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม CWIE และ สหกจิศึกษา  
 จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมเตรียมความพรอ้มด้านทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21  
 จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะการท างานร่วมกบัพัฒนาฝีมือแรงงาน  

   จ านวนหลักสูตรทีเ่ข้าร่วมโครงการ CWIE  
 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา/CWIE  
 จ านวนอาจารย์นิเทศเข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา/CWIE  
 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา/CWIE  
 จ านวนโครงงานคุณภาพสหกจิศึกษา/CWIE ทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับสถานประกอบการ 
 จ านวนโครงงานคุณภาพสหกจิศึกษา/CWIE ที่ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย  
 จ านวนโครงงานคุณภาพสหกจิศึกษา/CWIE ที่ได้รับรางวัลระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่างและระดบัชาติ  
 ร้อยละของความพงึพอใจนกัศึกษาสหกิจศึกษา/CWIE ของสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  

๙. รายวิชาบูรณาการเรียนกับการท างาน 
................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 

 
10. ผลลัพธ์การเรียนรู้ / สมรรถนะการท างาน (ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีได้รับ) 

............................................................................................................ ....................................................... 

............................................................................................................ ....................................................... 
 

11. เหตุผลความจ าเป็น 
............................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 
................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 

 

http://www.cupt.net/
http://www.cupt.net/
http://www.cupt.net/
http://www.cupt.net/
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12. วัตถุประสงค์โครงการ 
................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................................................ ....................................................... 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ : การจัดโครงการอบรม วิทยากรต้องมีประสบการณ์และเป็นผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการ  
               (พร้อมแนบประวัติวิทยากร) 

14. เป้าหมาย 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

................................................................................................................................................................... 
 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
........................................................................................................... ....................................................... 

              
15. ระยะเวลาวางแผน ด าเนินการ และสถานท่ีด าเนินการ  
 .................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 

รายละเอียด   
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน   
๒. เตรียมข้อมูลการด าเนินงาน   
๓. ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงาน   
๔. จัดเตรียมสถานที ่   
๕. ด าเนินการจัดโครงการ   
๖. จัดท ารายงานสรุปโครงการ   

 

หมายเหตุ : แนบก าหนดการ 
 

๑6. งบประมาณ (โครงการละไม่เกิน 20,000 บาท)  
 โครงการ............................................................................................................. ................................................              
ใช้งบประมาณโครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เพื่อศตวรรษที่ ๒๑ โดยการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และพหุปัญญา พ.ศ. ๒๕๖๗  
รหัสเงิน ................................................ จ านวนเงินทั้งสิ้น ..................... บาท (.........................บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี ้
 

ล าดับ รายการ งบประมาณ (บาท) 
 (กรุณาแตกตัวคูณรายละเอียดการใช้งบประมาณ)  
   
   
   
   

     หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



๖ 

 

๑7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. .......................................................................................................................................................................... 
 ๒. .......................................................................................................................................................................... 
 ๓. ......................................................................................................... ................................................................. 
 
18. แผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการท างานหลักสูตรและ Model CWIE 
หลักสูตร..............................................................................คณะ......................................................................................... 
หมายเหตุ : แนบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการท างานประกอบการพจิารณาโครงการทุกครั้ง   
 
Model CWIE     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
     
............................................ผู้เสนอรายละเอียดโครงการ      ............................................ผู้เสนอรายละเอียดโครงการ                           
    (ช่ือเจ้าของโครงการ)           (ช่ือประธานหลักสูตร) 
ต าแหน่ง.................................     ต าแหน่ง................................. 
 
 
............................................ผู้เสนอรายละเอียดโครงการ   ............................................ผู้เห็นชอบรายละเอียดโครงการ 
          (ช่ือคณบด)ี             (อาจารย์สารัลย์ กระจง) 
คณบดีคณะ...........................                                  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                                                           บูรณาการกับการท างาน                                               

   
 

.........................................................ผู้อนมุัติรายละเอียดโครงการ 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัตถา กรพิทักษ์) 
      รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน  
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


