
                                                                                                                                                                                                                             แบบฟอร์ม สก.๑๒ 

  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกิจศึกษำ 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนที่ ๑  แบบสอบถามนักศกึษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ (ส ำหรับกำรนิเทศครั้งสุดท้ำยเท่ำน้ัน และ ๑ แผ่นส ำหรับนักศึกษำ ๑ รำย) 

 

  ชื่อสถำนประกอบกำร .......................................................................................................... ...........................................................

 นักศึกษำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ภำคเรียนที่ ...................... ปีกำรศึกษำ ...........................................................................................  

 

ประเด็นความคดิเห็น 
มากที่สดุ 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปานกลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อยที่สุด 

(๑) 
หมายเหต ุ

๑. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศึกษา        

         ๑.๑ เจ้ำหน้ำที่ระดับบริหำร และฝ่ำยบุคคล        

         ๑.๒ อำจำรย์นิเทศงำน        

๒. การจดัการ และสนบัสนุนการปฏิบตัิงานสหกจิศึกษา        

         ๒. ๑ กำรประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรดูแลนักศึกษำภำยในสถำนประกอบกำร

ระหว่ำงฝ่ำยบุคคลและผู้นิเทศงำน  

      

         ๒.๒ กำรให้ค ำแนะน ำดูแลนักศึกษำของฝ่ำยบริหำรบุคคล 

(กำรปฐมนิเทศ กำรแนะน ำระเบียบวินัย กำรลำงำน สวัสดิกำร)  

      

         ๒.๓ บุคลำกรในสถำนประกอบกำรให้ควำมสนใจสนับสนุน  

และให้ควำมเป็นกันเองกับนักศึกษำ  

      

         ๒.๔ ควำมพร้อมของอุปกรณ์เครือ่งมือส ำหรับนักศึกษำ       

         ๒.๕ มีค่ำตอบแทนให้นักศึกษำอย่ำงเหมำะสม        

         ๒.๖ จัดสวัสดิกำร (ที่พัก อำหำร รถรับสง่ ฯลฯ) ให้นักศึกษำอย่ำงเหมำะสม        

๓. ลักษณะงานที่มอบหมายให้นกัศกึษาปฏิบตัิ        

        ๓.๑ ปริมำณงำนมีควำมเหมำะสม        

        ๓.๒ ควำมเหมำะสมของคุณลักษณะงำน (Job description)        

        ๓.๓ งำนที่ได้รับมอบหมำยตรงกับสำขำวิชำเอกของนักศึกษำ        

        ๓.๔ งำนที่ได้รับมอบหมำยตรงกับที่สถำนประกอบกำรเสนอไว้        

        ๓.๕ งำนที่ได้รับมอบหมำยตรงกับควำมสนใจของนักศึกษำ        

๔. การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของผู้นิเทศงาน        

        ๔.๑ มีผู้นิเทศงำนดแูลนักศึกษำตลอดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน        

        ๔.๒ ควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพของผู้นิเทศงำน       

        ๔.๓ เวลำที่ผู้นิเทศงำนให้แก่นักศึกษำด้ำนกำรปฏิบัติงำน        

        ๔.๔ ควำมสนใจของผุ้นิเทศงำนต่อกำรสอนงำนและสั่งงำน        

        ๔.๕ กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและเขียนรำยงำน 

ของผุ้นิเทศงำน  

      

       ๔.๖ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำของกำรปฏิบัติงำน        

๕. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี้ส าหรับสหกิจศึกษา        

รวมคะแนน       

 



                                                                                                                                                                                                                             แบบฟอร์ม สก.๑๒ 

  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกิจศึกษำ 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 
ส่วนที่ ๒ ส าหรับการประเมินนกัศึกษา (ส าหรับการนิเทศทุกคร้ัง ๑ แผ่นส าหรับนักศึกษา ๑ ราย ) 
 ชื่อนักศึกษำ  ..................................................................................................... สำขำวิชำ ………....................................……………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

ค าชีแ้จง  โปรดบันทึกหมำยเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ – หำกไม่สำมำรถให้ระดับคะแนนได้ ตำมควำมคิดเห็นของทำ่นโดยใช้เกณฑ์กำรประเมินค่ำส ำหรับระดับ 

ควำมคดิเห็น ดังนี้  

 

ประเด็นความคดิเห็น 

 

มากที่สดุ 

(๕) 

มาก 

(๔) 

 

ปานกลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

(น้อยที่สุด) 

(๑) 

หมายเหต ุ

 

๑. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่        

   ๑.๑  มีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำย       

   ๑.๒  ปฏิบัติงำนด้วยควำมกระตือรือร้น        

   ๑.๓  มีกำรปรับปรุงคุณภำพงำนที่ปฏิบัติอยู่เสมอ       

   ๑.๔  ใชเ้วลำในกำรท ำงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด       

   ๑.๕  มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน        

๒. ปฏบิัติงานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถที่มอียู่อย่างเต็มที ่       

   ๒.๑ มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้ควำมรู ้       

   ๒.๒ มีควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติกำร       

   ๒.๓ มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผน จัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน       

   ๒.๔ ใฝ่รู้ สนใจศึกษำหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติม        

๓. คุณลกัษณะส่วนบคุคล       

   ๓.๑ ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับขององค์กรโดยเคร่งครดั        

   ๓.๒ เขำ้งำนตรงเวลำ ไม่เคยขำด ไม่เคยสำย        

   ๓.๓ ให้ควำมเคำรพเช่ือฟังผู้บังคับบัญชำ        

   ๓.๔ มีควำมขยัน อดทน สู ้งำน       

   ๓.๕ มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสัตย์ สุจริต รักษำควำมลับองค์กร        

   ๓.๖ มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์        

   ๓.๗ มีควำมมั่นใจในตนเอง กล้ำสอบถำม และเสนอควำมคดิเห็น        

   ๓.๘ มีบุคลิกภำพ และวำงตัวเหมำะสม เช่น กำรแตง่กำย กิริยำวำจำ วุฒิภำวะ        

   ๓.๙ มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน        

   ๓.๑๐ ใชท้รัพยำกรขององค์กรอย่ำงรู้คุณค่ำ เช่น ไฟฟ้ำ วัสดุสิ้นเปลืองต่ำงๆ        

๔. สรุปคุณภาพโดยรวมของนกัศึกษาคนนี ้       

รวมคะแนน       

 

 

 

 

Check List:   เอกสำรที่นักศึกษำจะต้องน ำสง่ให้กับอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ 
    แบบแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ       แบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ   

     แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน ผู้นิเทศงำน หรือพ่ีเล้ียง      แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติงำน 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

.......................................................................................................  

.......................................................................................................  

............................................... ........................................................   
 
 

ส าหรับเจ้าหนา้ทีศู่นย์พัฒนาคณุภาพฯ / Co-op staff only 
 
คะแนนรวม  ...................... = ....................... (คะแนนน้ าหนักประเมิน) 

        ๕ 
 

 


